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1. WPROWADZENIE

Poradnik bedzie Ci pomocny w przyswajaniu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowe oraz ochrony srodowiska
W poradniku zamieszczono:

- wymagania wstgpne — wykaz umigjetnosci, jakie powinienes mie¢ juz uksztaltowane, abys
bez probleméw mogt korzysta¢ z poradnika,

- cele ksztalcenia— wykaz umigjetnosci, jakie uksztattujesz podczas pracy z poradnikiem,

- material nauczania — wiadomosci teoretyczne niezbedne do osiagnigcia zatozonych celéw
ksztatcenia i opanowania umigjetnosci zawartych w jednostce modutowsy,

- zestaw pytan, abys mogt sprawdzi¢, czy juz opanowates okreslone tresci,

- ¢wiczenia, ktére pomoga Ci zweryfikowa¢ wiadomosci teoretyczne oraz uksztattowad
umigjetnosci praktyczne,

- sprawdzian postepow,

- gprawdzian osiagnig¢, przyktadowy zestaw zadan. Zaliczenie testu potwierdzi opanowanie
materiatu catej jednostki modutowsy,

- literature uzupetigjaca.
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2. WYMAGANIA WSTEPNE

Przystepujac do realizacji programu jednostki modutowej powinienes umiec:

- korzysta¢ z réznych zrodet informaci,

- dokumentowac, notowac i selekcjonowa¢ informacje,

- obslugiwa¢ komputer na poziomie podstawowym,

- dostrzega¢ i opisywac zwiazki miedzy naturalnymi sktadnikami srodowiska, cziowiekiem
i jego dziatalnoscia,

- ocenia¢ wiasne mozliwosci w zakresie wymagan stanowiska pracy i wybranego zawodu,

- wspdtpracowat w grupie z uwzglednieniem podziatu zadan.

,Projekt wspoétfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

5



3. CELE KSZTALCENIA

W wyniku realizacji programu jednostki modutowej powinienes umiec:

— zinterpretowaé podstawowe akty prawne, prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy, dotyczace bezpieczenstwai higieny pracy,

— zastosowat przepisy zakladowego regulaminu dotyczacego bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowsy,

— rozpoznat i przewidzie¢ zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy,

— okreslic zagrozenia wystepujace na wydziatach produkcyjnych podczas reczne
i maszynowej obrobki surowcdw, poifabrykatow i materiatdw pomocniczych,

— przewidzie¢ konsekwencje wynikagjace z naruszenia przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowsy,

— scharakteryzowa¢ zabezpieczenia maszyn i urzadzen,

—  zabezpieczy¢ dostep do szkodliwych srodkéw chemicznych,

—  zastosowat sprzet i srodki ochrony indywidualngl odpowiednio do rodzaju wykonywanej
pracy,

— zastosowaé procedury postepowaniaw sytuacji zagrozenia zdrowiai zycia pracownikéw,

— udzidli¢ pierwsze pomocy osobom poszkodowanym,

—  zabezpieczy¢ migjsce wypadku,

— zastosowa¢ podregczny sprzet oraz srodki gasnicze,

— zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe oraz
ochrony srodowiska,

— zastosowaé procedury obowiazujace podczas utylizacji odpaddw i produktow ubocznych.
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4. MATERIAL NAUCZANIA

4.1. Prawna ochrona pracy

4.1.1. Material nauczania

Podstawowym aktem prawnym, mdéwiacym o prawie do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, jest Konstytucji Rzeczypospolitel Polskigl (Dz. U. nr 78 z 1997 r., poz.
483), ktéraw art. 66 gwarantuje kazdemu, ze:

Art. 24.

Praca znajduje sie¢ pod ochrona Rzeczypospolite) Polskig. Panstwo sprawuje nadzér nad

warunkami wykonywania pracy.

Art. 66

1. Kazdy maprawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob realizacji tego
prawa oraz Obowiazki pracodawcy okresla ustawa.

Art. 68

1. Kazdy maprawo do ochrony zdrowia

Natomiast ustawa okreslajaca prawa i obowiazki obywateli w tym zakresie jest K odeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 95 z p6zn. zm.). Przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktébw wykonawczych, okreslaace prawa i obowiazki pracownikdéw
i pracodawcéw, a takze postanowienia uktaddéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw, statutow okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy tworza prawo pracy.

Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoéidzielczef umowy o prace. Natomiast
pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnegj, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

W rozdziale |1 Kodeksu pracy zostaty m.in. wymienione podstawowe zasady prawa pracy
(art. 10):

81. Kazdy ma prawo do swobodnie wybrangj pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§2. Panstwo okresla minimalna wysokos¢ wynagrodzenia za prace.

83. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy (Art. 18 Kodeksu pracy):

- Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisdw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, sprawuje Panstwowa I nspekcja Pracy.

- Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow, higieny pracy i warunkow srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa I nspekcja Sanitarna
- Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisdw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, sprawuje Spoteczna Inspekcja Pracy.

Prawna ochrona pracy obgmuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére maja
chroni¢ pracownikdw przed zagrozeniami w procesie pracy.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy stanowia zbidr norm ochrony pracy ustawowo
okreslonych w Kodeksie pracy w dziale dziewiatym ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” oraz
innych aktach prawnych nizszego rzedu.
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Podstawowe obowiazki pracodawcéw (Art. 207 Kodeksu pracy) Zgodnie z art. 100
Kodeksu pracy kazdy pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace. W szczegolnosci powinien:

1. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2. przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3. przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4. dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tgemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5. przestrzegac tajemnicy okreslong w odrebnych przepisach.

Pracodawca ponos odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy i jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

W szczegdblnosci pracodawca jest obowiazany:

- organizowac¢ prace W sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
ich wykonanie,

- zapewnia¢ wykonanie zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami
pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami obowiazani s znat, w zakresie
niezbednym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwai higieny pracy.

Pracownik ma prawo (Art. 210 Kodeksu pracy):

- powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom,

- o0dddi¢ si¢ z migsca zagrozenia, jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy
nie usuwa zagrozenia,

- do wynagrodzenia za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalania si¢
Z migjsca zagrozenia
Pracownik ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego o powstrzymaniu sig

od wykonania pracy lub oddaleniu Si¢ z miejsca pracy.

Obowigzki pracownikéw (Art. 211 Kodeksu pracy)

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegblnosci pracownik jest obowiazany:

- zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

- wykonywat prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa Sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazOwek
przetozonych,

- dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w migjscu pracy,
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- stosowat $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywat przydzielonych srodkow ochrony
indywidualngj oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

- poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

- niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakltadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspOtpracownikow, a takze inne
0soby znajdujace Sig W rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

- wsplldziala¢ z pracodawca i przetozonym w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwali higieny pracy.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana (Art. 212 Kodeksu pracy):

- organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- dbat o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualngl oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

- organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzglednigjac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zZwiazanymi z warunkami srodowiska pracy,

- dba¢ o bezpieczenstwo i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowel i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

- egzekwowat przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow (Art. 108 Kodeksu pracy)

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy — pracodawca moze stosowac: kare upomnienia, nagany lub karg pieni¢zna.

Pracodawca za naruszenie praw pracownikdw wynikajacych z przepisow lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy moze zosta¢ pociagnicty do odpowiedzianos¢ karng lub
wykroczeniows.

Profilaktyczna ochrona zdrowia (Art. 226 i 227 Kodeksu pracy)
Pracodawca jest obowiazany:

- informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze Si¢ z wykonywana praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwiazanym

z wykonywana praca.

Jednym z elementow dziatalnosci profilaktycznej dotyczacej ochrony zdrowia pracownika
Sa profllaktyczne badania lekarskie (Art. 229 Kodeksu pracy).

Profilaktyczne badania lekarskie wstgpne obowiazani s3 wykona¢: osoby przyjmowane

do pracy, pracownicy mtodociani przenoszeni nainne stanowiska, pracownicy przenoszeni

na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe

warunki pracy.
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Profilaktyczne badania lekarskie kontrolne dotycza pracownikéw, ktorych niezdolnosé
do pracy z powodu choroby trwata ponad 30 dni.

Profilaktyczne badania lekarskie okresowe wykonywane sa przez kazdego pracownika
niezaleznie od rodzaju wykonywane pracy (czestotliwosé jest uzalezniona od rodzaju
czynnika szkodliwego lub uciazliwego).

Szkolenia pracownikow (Art. 237 Kodeksu pracy):

pracownika nie wolno dopusci¢ do pracy, do ktorej wykonywania nie ma wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umigjetnosci, atakze dostatecznej znajomosci przepisbw oraz
zasad bezpieczenstwali higieny pracy;

pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakrese
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

Szkolenia odbywaja Si¢ w czasie pracy oraz na koszt pracodawcy i powinny zapewnic

uczestnikom:

zazngjomienie si¢ z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zawodowymi zwiazanymi
z wykonywana praca,

poznanie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz zwiazanych z tym stanowiskiem
obowiazkdw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

nabycie umigjetnosci wykonywania pracy w sposdb bezpieczny dla siebie i innych osob
oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umigjetnosci udzielania pomocy
osobom, ktore ulegty wypadkom.

Szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone jako:

szkolenie wstepne 0golne, zwane instruktazem ogélnym, prowadzone przez pracownikow
stuzby bhp lub pracodawce abo osobe wyznaczona i dotyczacy zazngjomienia
zprzepisami — dla wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow oraz studentow
odbywajacych praktyki i uczniow szk6t zawodowych —w wymiarze 3 godzin,

szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym, prowadzone
przez osobg Kkierujaca pracownikami, wyznaczona przez pracodawcg, posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje oraz przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu
i dotyczace zagrozen na konkretnych stanowiskach pracy oraz sposobow ochrony przed
zagrozeniami i metodami bezpieczenstwa na tym stanowisku dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, pracownikbw przenoszonych na te
stanowiska, uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu i studentow odbywajacych
praktyki —w wymiarze minimum 8 godzin,

szkolenie podstawowe odbywajace si¢ w okrese nie diuzszym niz 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy na stanowisku: pracodawcy, osoby kierujacel pracownikami
(brygadzisci, mistrzowie, kierownicy), projektantow i konstruktoréw, pracownikéw
stuzby bhp, robotnikbw oraz innych osdb, ktorych praca wiaze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia —w wymiarze minimum 30 godzin,

szkolenie okresowe (doskonalenie) obgimujace aktualizacje i ugruntowanie wiadomosci
i umigjetnosci w dziedzinie bhp, dla osdb objetych szkoleniem podstawowym bhp,
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie rzadzig niz raz na 3 lata (przy pracach
niebezpiecznych — co 1 rok) oraz dla pozostatych 0sdb — nie rzadzigj niz raz na 6 lat.
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Szkolenia te moga by¢ prowadzone w formie: instruktazu, seminarium, kursu lub
samoksztalcenia kierowanego. Szkolenie wstgpne przeprowadza si¢ wedtug programéw
opracowanych dla poszczegélnych stanowisk (zawodow).

Regulamin pracy jest aktem wewnatrzzaktadowym, regulujacym sprawy z zakresu bhp.
Zakres przedmiotowy regulaminu, okreslony w art. 1041 k.p. obgmuje uregulowania
w zakresie wyposazenia pracownikbw w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualng i higieny osobiste, wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym
i kobietom, rodzaje prac i wykazy stanowisk pracy dozwolong pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego, wykaz lekkich prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe,
obowiazki dotyczace bhp w tym sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze Si¢ z wykonywana praca.

Regulamin pracy ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa,
jezeli zatrudnia co ngjmnigj 20 pracownikéw. Jednakze, w przypadku gdy pracodawca nie
moze uzgodni¢ tresci regulaminu z organizacja zwiazkowa lub gdy taka organizacja nie dziata
u pracodawcy, regulamin ustala sam pracodawca. Regulamin nie mus by¢ ustalany, jezeli w
zakresie przewidzianym dla regulaminu obowiazuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy.
Z trescia regulaminu pracodawca ma obowiazek zapozna¢ kazdego pracownika.

4.1.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
1. W jakich aktach prawnych znajduja si¢ przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy?
Kto ponos odpowiedzianos¢ za stan bhp w zakladzie pracy i ma chroni¢ zdrowie
oraz zycie pracownikow?
Jakie obowiazki i prawa ma pracownik wedtug ustalen Kodeksu pracy?
Jakie sa rodzaje profilaktycznych badan lekarskich?
Kto zapewnia przeszkolenie pracownika w zakresie bhp?
Jakiego rodzaju moga by¢ szkolenia bhp?

N

o U~ w

4.1.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1

U6z ,akrostych” (pierwsze litery czytane pionowo stanowia hasto), w ktérym hasto
gtéwne brzmi: ZAWOD TAPICER. Wyrazy pomocnicze musza kojarzy¢ sie¢ z zawodem
tapicer, to jest z tym, kim jest, co robi, jakich mus przestrzega¢ przepisow, zasad i regut
bezpieczenstwa wykonujac prace.

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) przeanalizowac art. 10, 100 207, 210, 211, 212 Kodeksu pracy,
2) zapoznat S zprzyktadem ,akrostychu”, w ktérym hasto gtowne brzmi PRACA.
Przyklad podano ponizeg:
Przepisy
Ryzyko
Awans
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Cziowiek

Awaria
3) utozyé akrostych, w ktérym hasto gtéwne brzmi: ZAWOD TAPICER,
4) sprawdzi¢ poprawnos¢ wykonangj pracy,
5) zaprezentowa¢ wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- kartka papieru formatu A4,
- marker, diugopis,
- kartacharakterystyki stanowiska pracy,
- kodeks pracy,
- stownik jezyku polskiego,
- literatura z rozdzialu 6 dotyczaca prawnej ochrony pracy.

Cwiczenie 2

Wyobraz sobie, ze otworzyltes wiasng dzialanos¢ gospodarcza. Jestes szefem firmy
tapicerskigj, ktora zatrudnia dziesieciu pracownikéw. Co musisz zrobi¢, zeby Twoja firma
dziatata zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy?

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) dobra partneréw do pracy w grupie,

2) zastanowi¢ Sig jakie musi podja¢ czynnosci organizacyjne i wpisa¢ wszystkie pomysty na
kartce (burza mbzgow — nie krytykujac zadnego z pomystéw kolezanek/kolegdw),

3) uporzadkowaé zapisane pomysty w grupy wedtug kryterium rodzaju zagrozenia (odrzu¢
ewentualnie nierealne, lub budzace watpliwosci cztonkéw grupy),

4) zaprezentowaé efekty pracy grupy naforum klasy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- duze arkusze papieru,
- mazaki,
- tablicaflip — chart,
- literatura z rozdzialu 6 dotyczaca prawnej ochrony pracy.

4.1.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) scharakteryzowatc prawa i obowiazki pracownika w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy? 0 0
2) okreslic jakie podstawowe prawa i obowiazki ma pracodawca

w dziedzinie bezpieczenstwai higieny pracy? 0 0
3)  okresli¢ jakie sa rodzaje szkolen bhp dla pracownika? 0 0
4)  postugiwat sig Kodeksem pracy? 0 0
5)  poszukiwac¢ informacji nt. prawnej ochrony pracy w réznych zrodtach? 0 0
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4.2. Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujace
W procesach pracy w zawodzie tapicer

4.2.1. Material nauczania

Czynniki wystepujace w srodowisko pracy moga wywierac niekorzystny lub szkodliwy
wplyw na samopoczucie i zdrowie pracownika oraz na przebieg i efektywnos¢ procesu pracy.

Czynnik ucigzliwy — czynnik nie stanowiacy zagrozenia dla zdrowia, ae utrudnigacy
pracg lub przyczynigjacy si¢ do obnizenia zdolnosci do jg wykonywania

Czynnikami niebezpiecznymi wystgpujacymi w srodowisku pracy nazywamy czynniki
srodowiska pracy, ktore moga spowodowaé utrate zdrowia lub zycia cztowieka w przypadku
kolizyjnego zetknigcia sig z nimi.

Do czynnikow szkodliwych i uciazliwych w srodowisku pracy zaiczmy: czynniki
chemiczne, biologiczne, fizyczne i psychofizyczne.

Czynniki chemiczne to czynniki niebezpieczne powodujace urazy i czynniki szkodliwe,
ktére prowadza lub moga prowadzi¢ do schorzenia. Nalezy pamigtad, iz ten sam czynnik
chemiczny moze (w zaleznosci od poziomu oddziatywania iinnych warunkéw) sta¢ sie
czynnikiem szkodliwym lub niebezpiecznym. W zaleznosci od rodzaju dziatania na organizm
cztowieka czynniki chemiczne moga by¢: toksyczne, bardzo toksyczne, zrace, drazniace,
uczulajace, rakotworcze, mutagenne, uposledzajace funkcje rozrodcze. Czynniki chemiczne
moga by¢ wchianiane przez drogi oddechowe, skoére i blony Sluzowe oraz przewdd
pokarmowy.

Niedopuszczalne jest stosowanie:

— materiatdw i procesdw technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich

szkodliwosci  dla  zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich  srodkow
profilaktycznych,
— substancji i preparatébw chemicznych nieoznakowanych w sposdb  widoczny,

umozliwigjacy ich identyfikacje,

— niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatéw chemicznych bez posiadania
aktualnego spisu tych substancji i preparatéw oraz kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Podstawowe obowiazki pracodawcy w zapobieganiu zagrozeniom chemicznym, w tym
dotyczace: identyfikacji zagrozen chemicznych, magazynowania, oceny ryzyka zawodowego
Zwigzanego z uzytkowaniem substancji i preparatéw chemicznych, podegmowania dziatan
zapobiegawczych zawiera opracowanie dostgpne na stronie internetowej Panstwowsey | nspekgji
Pracy — www.pip.gov.pl.

Karta charakterystyki substancji/preparatu: dokument zawiergjacy zbiér informacji
kluczowych dla bezpieczenstwa, w szczegdlnosci o zagrozeniach stwarzanych przez substancje
lub preparat, zasadach bezpiecznego stosowania, przechowywania, postgpowaniaw Sytuacjach
awaryjnych. Dla substancji i preparatdw niebezpiecznych karte charakterystyki zapewnia
podmiot wprowadzajacy substancje lub preparat na rynek, na zyczenie odbiorcy, bezptatnie
przy pierwszej dostawie lub przy aktualizacji karty.

Osoba stosujaca substancje niebezpieczne jest zobowiazana:

a) posiadac spis substancji niebezpiecznych;

b) posiada¢ karty charakterystyki substancji niebezpiecznych lub mie¢ zapewniony do nich
staly dostep;

C) zapoznat Sie z trescia kart charakterystyki, zapewni¢ zastosowanie zalecanych srodkéw
ochrony, sposobu przechowywania i obchodzenia si¢ z substancjami niebezpiecznymi.
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Zapobieganie zagr ozeniom chemicznym moze polega¢ migdzy innymi na
1) usuwaniu substancji niebezpieczngj lub zastapieniu ja mnig niebezpieczna;

2) zaprzestaniu wykonywania niebezpiecznego procesu lub zastapieniu go mnig
niebezpiecznym;

3) zwigkszeniu odlegtosci lub zbudowaniu ostony miedzy substancja a pracownikiem;

4) zautomatyzowaniu procesu;

5) stosowaniu znakowania stref niebezpiecznych;

6) zorganizowaniu ogo6lnego i migjscowego systemu wentylacji, aby zmnigjszy¢ stezenie
zanieczyszczen powietrza atmosferycznego, takich jak dymy, gazy, pary i mgly;

7) zapewnieniu $rodkéw ochrony osobistef w celu ochrony pracownikéw przed
bezposrednim kontaktem z substancja chemiczna.

Stosowanie substancji niebezpieczngg wymaga zastosowania srodkéw bezpieczenstwa
opisanych w kartach charakterystyki.

Czynniki biologiczne to: zwierzeta hodowlane, choroby wywotane przez bakterie
i wirusy (np. gruzlica, salmonelloza, czerwonka, borelioza, kita, rzezaczka, wscieklizna),
choroby inwazyjne, choroby pasozytnicze wywotane przez pierwotniaki, nicienie, tasiemce,
przywry, grzyby. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca jest zobowiazany:

— stosowac wszelkie dostgpne srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe —
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki
i techniki,

— prowadzi¢ rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych przy takich pracach.

Organizmy zywe (zwierz¢ta hodowlane, drobnoustroje), produkty ich przemiany materii,
martwe szczatki roslinne i zwierzgce wystepujace w srodowisku pracy moga by¢ przyczyna
wypadku, spowodowa¢ pogorszenie stanu zdrowia pracownika, a takze choroby zawodowe.

Czynniki fizyczne to: halas, drgania mechaniczne o dziataniu ogdlnym i o dziataniu
migjscowym, mikroklimat (goracy i zimny), promieniowanie elektromagnetyczne, optyczne,
laserowe, pyly.

Halas stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia cztowieka i jest powaznym narastajacym
problemem spotecznym. Skutki dziatania hatasu na narzad stuchu to: czasowe lub trwate
obnizenie progu styszalnosci, zmiany patologiczne ucha, uszkodzenie mechaniczne narzadu
stuchu (przy 140 dB peka btona bebenkowa w wyniku dziatania duzego cisnienia
akustycznego). Hatas powoduje w organizmie ludzkim wiele efektéw pozastuchowych:

- zmiang rytmu oddychania,

- skurcz drobnych naczyn tetniczych, co powoduje zmiang cisnienia tetniczego krwi,

- zakibeenia wzroku — ograniczenie polawidzeniai uposledzenie w odréznianiu barw,

- odruchowe napiccie migsni,

- zmnigjszenie funkcji wydalniczej slinianek i btony $luzowej zotadka, co uposledza procesy
trawienne oraz brak taknienia,

- bezsennos¢, bole i zawroty gtowy,

- zmiany w funkcjonowaniu uktadu nerwowego — obnizenie precyzji ruchéw, wydtuzanie
czasu reakcji prostej, przyspieszenie czasu odczuwania zmeczenia zaktdcenie pracy uktadu
hormonalnego zwlaszcza nadnerczy i przysadki moézgowsej, zaburzenia w przemianie
weglowodorow, tluszczOw i biatek, zwigkszenie zawartosci cukru we krwi. Jakosé

oswietlenia zalezy od doboru lamp, zaston i zaluzji tak, aby oczy pracowaly przy jak

najmnigjszym wysitku. Wpltyw oswietlenia na komfort pracy jest znaczny szczeg6lnie tam,
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gdzie wymagane jest duze skupienie uwagi. Wéwczas wszelkiego typu zbedne refleksy
swietlne i zbyt jaskrawe lampy pogarszaja zdolnos¢ koncentraci.

Olsnieniem nazywa Si¢ przebieg procesu widzenia, przy ktérym wystepuje odczucie
niewygody lub zmnigjszenie zdolnosci rozpoznawania przedmiotow. Olsnienie $wiattem
naturalnym nastepuje woweczas, gdy usadowimy si¢ naprzeciwko zrédia swiatla, zwiaszcza,
gdy okno jest skierowane na potudnie. Swiatto naturane razi woéwczas wzrok, powodujac
mikroolsnienie. Olsnienie moze by¢ wywotane jaskrawym zrodiem swiatta i méwimy wtedy
o olsnieniu bezposrednim lub odbiciem tego zrodta od powierzchni, na ktora patrzymy
i wéwczas mowimy o olsnieniu posrednim.

Czynniki psychofizyczne to obciazenie fizyczne, statyczne i dynamiczne oraz obciazenie
nerwowo-psychiczne (obciazenie umystu, niedociazenie lub przeciazenie percepcyjne,
obciagzenie emocjonane). Czynniki psychofizyczne nazywane sa rOwniez czynnikami
uciazliwymi, gdyz powoduja zmeczenie, ktére czesto prowadzi do wyraznego spadku
wydajnosci pracy. Sa tez przyczyna wypadkow przy pracy, a czasem choréb, z ktérych czesé
jest uznawana za choroby zawodowe.

Zagrozenia wystepujace w procesach pracy sa zwiekszane przy pracach szczegdlnie
niebezpiecznych.

Prace szczegGlnie niebezpieczne sa to prace, przy wykonywaniu ktérych wystepuje
zwigkszone zagrozenie zycia lub zdrowia pracownika, abo prace wykonywane
w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawcg jako szczegdlnie niebezpieczne.

Pracodawca ustala i aktualizuje wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych
w zaktadach pracy. Prace te powinny mie¢ zapewniony bezposredni nadzor, odpowiednie

srodki zabezpieczajace i instruktaz pracownikow (z podziatlem pracy, kolenoscia
wykonywania zadan oraz wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegélnych
czynnosciach.

W procesach pracy moga wystapic¢ zagrozenia:

- spowodowane elementami ruchomymi i luznymi,

- spowodowane elementami ostrymi i wystajacymi,

- zwiazane z przemieszczaniem Si¢ ludzi po terenie i drogach wewnatrzzaktadowych oraz
drogach komunikacyjnych,

- spowodowane poparzeniem o charakterze termicznym, chemicznym, w wyniku dziatania
pradu elektrycznego i skoncentrowanej energii promieniowania,

- spowodowane porazeniem pradem elektrycznym,

- spowodowane pozarem i wybuchem.

Zgodnie z Migdzynarodowa Karta Charakterystyki Zagrozen Zawodowych opracowana
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w zawodzie tapicer wystgpuja nastepujace czynniki
srodowiska pracy mogace wywola¢ ponizsze skutki dla zdrowia (w nawiasie podano
dziatania profilaktyczne chroniace przed nimi).

1. A Czynniki mogace powodowa¢ wypadki:
gorace klgje, narzedzia do klgjenia— mozliwos¢ poparzen, sklejenia palcow,

— prad elektryczny — mozliwos¢ porazenia w przypadku wadliwie dzialajacego sprzetu
elektrycznego (nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen elektrycznych przed praca oraz
zleca¢ uprawnionemu pracownikowi naprawg ewentualnych uszkodzen i1 okresowy
przeglad urzadzen),
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— ostre krawedzie narzedzi, sprezyny — mozliwos¢ urazow w wyniku uklucia, przecigcia,
przektucia (nalezy stosowat rekawice chroniace przed skaleczeniem podczas pracy
z ostrymi narzedziami),

— rozbryzgi klgju, srodkéw czyszczacych — mozliwos¢ uszkodzenia oczu (nalezy stosowad
srodki ochrony oczu),

— Sliskie nawierzchnie, schody, podesty, drabiny — mozliwos¢ urazbw w wyniku
poslizgnigcia, potknigcia, upadku, w tym z wysokosci (nalezy stosowaé obuwie ochronne
ze spodami przeciwposlizgowymi; nalezy sprawdzi¢ drabing przed wejsciem na nia; nigdy
nie nalezy wchodzi¢ na niestabilnie ustawiona drabing lub drabing o sliskich szczeblach),

— przedmioty bedace w ruchu obecne przy pracy na mechanicznych liniach montazowych —
mozliwos¢ urazéw w wyniku uderzenia lub pochwycenia,

— Iatwopalne rozpuszczalniki, klgje i inne tatwopalne materiaty (tkanina, pianka, drewno itd.)
oraz gromadzace Si¢ pary rozpuszczalnikbw, zwlaszcza w matych, nie wentylowanych
pomieszczeniach — mozliwos¢ poparzen i urazéw na skutek pozaru i wybuchu (nalezy
zastapi¢ kleje zawiergjace tatwopalne rozpuszczalniki innymi (np.: klgjami topliwymi lub
wodnymi)),

— fosgen powstajacy w wyniku dziatania wysokigj temperatury lub ognia na rozpuszczalniki
chloropochodne np. tetrachloroeten — mozliwos¢ smiertelnego zatrucia (w poblizu
otwartego ognia nie nalezy pracowa¢ z klgami zawierajacymi rozpuszczalniki chlorowane;
nalezy wprowadzi¢ zakaz palenia tytoniu podczas pracy z takimi rozpuszczalnikami,
nalezy zainstalowat skuteczna wentylacje wywiewna i klimatyzacje w celu zapobiegania
zanieczyszczeniu powietrzai stresowi cieplnemu).

2. @ Czynniki fizyczne:

— nadmierny hatas, zwlaszcza przy pracy na mechanicznych liniach montazowych oraz
wibracje migscowe w czasie krojenia materiatbw nozem elektrycznym i uzywania
elektronarzedzi — mozliwos¢ uszkodzenia stuchu i zespotu wibracyjnego (nalezy stosowac
ochronniki stuchu).

3. Czynniki chemiczne i pyly:

— pay rozpuszczanikbw — mozliwos¢ podraznienia drég oddechowych, depregi
osrodkowego uktadu nerwowego z mozliwoscia wystapienia bolow i zawrotow gtowy,
braku koordynacji ruchow, otepienia az do $piaczki wiacznie (nalezy zainstalowat
skuteczna wentylacje wywiewna i klimatyzacjc w celu zapobiegania zanieczyszczeniu
powietrzai stresowi cieplnemu),

—  pyly tkanin i materialdw wyscielgjacych — mozliwos¢ zwidknienia ptuc (nalezy stosowad
srodki ochrony uktadu oddechowego w celu uniknigcia wdychania pytéw lub aerozoli),

—  chlorowcopochodne rozpuszczaniki organiczne — mozliwos¢ samoistnego poronienia lub
uszkodzenia ptodu u cigzarnych kobiet,

— rozpuszczaniki wystepujace w klgjach — mozliwos¢ rozwoju choréb nowotworowych
w wyniku przewlektego narazenia,

—  kontakt z formaldehydem i innymi rozpuszczalnikami — mozliwosé¢ uczulen,

— dwutlenek wegla i cyjanowodor wytwarzane w duze ilosci w wyniku zapalenia pianki
poliuretanowe] — mozliwosc¢ zatrucia
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Czynniki biologiczne:

— mikroorganizmy chorobotworcze, ktére moga rozmnazac se w pewnych rodzagach
klgjow, tkanin i materiatdw wyscietajacych — mozliwosé chordb zakaznych.

>

5. A Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwiazane z organizacja pracy:

— wykonywanie czynnosci powtarzalnych, wymuszona pozycja ciata i nadmierny wysitek
fizyczny (np. podnoszenie cigzkich przedmiotéw) — mozliwos¢ dolegliwosci bolowych
wynikajacych z przeciazenia ukladu migsniowo-szkieletowego (nalezy stosowad
bezpieczne metody podnoszenia i przenoszenia cigzkich lub nieporecznych tadunkéw oraz
stosowaé urzadzenia mechaniczne utatwigjace podnoszenie i przenoszenie),

— nieprzyjemne zapachy, zwilaszcza klgjow i rozpuszczalnikbw — mozliwosé uczucia
dyskomfortu.

Analizai ocena ryzyka zawodowego

W(g definicji, zgodng z (8 2 pkt 7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisbw bhp, z pézn. zm. (tekst jedn.: Dz. U.
z 2003 r., nr 169, poz. 1650 ze zm., ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwiazanych =z wykonywana praca, powodujacych straty,
w szczegblnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkdw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Zgodnie z prawem ocena ryzyka zawodowego jest obowiazkowa. Jezeli przedsicbiorstwo
jest male i pracodawca dobrze zna wykonywana tam pracg, moze oceni¢ ryzyko sam.
W wigkszym przedsighiorstwie ocene ryzyka zawodowego moga przeprowadzi¢ kompetentni
pracownicy, ngjlepigl wraz ze specjalista ds. BHP.

Centralny Instytut Ochrony Pracy (www.mikrofirmabhp.pl) zaleca przeprowadzenie oceny
ryzyka zawodowego w pigciu nastepujacych krokach:
Krok 1: Zidentyfikuj zagrozenia.
Krok 2: Ustal, kto moze ulec wypadkowi lub zachorowag.
Krok 3: Oszacuj ryzyko zawodowe wynikajace z zagrozen i ocen, czy zastosowane srodki
ochrony sa wilasciwe oraz czy naezy podja¢ jeszcze jakies dziatania w celu dalszego
ograniczenia tego ryzyka
Krok 4: Udokumentuj wyniki.
Krok 5: Okresowo dokonuj przegladu oceny ryzyka zawodowego i weryfikuj ja, jesli zaistnigje
taka koniecznosc.

4.2.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.

W jaki sposdb moze oddzialywa¢ srodowisko pracy na pracownika?

2. Na czym polega réznica migdzy oddzialywaniem czynnika szkodliwego, a uciazliwego
na pracownika w srodowisku pracy?

3. Jakie s3 biologiczne czynniki niebezpieczne i szkodliwe wystepujace w srodowisku pracy?

4. Jak moga by¢ wchitaniane chemiczne czynniki niebezpieczne i szkodliwe wystepujace
w srodowisku pracy?

5. Jakie metody stosuje sie w celu ograniczenia narazenia na oddziatywanie czynnikdéw
chemicznych?

6. Jakie czynniki fizyczne moga wystepowac w materialnym srodowisku pracy?

L
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Jakie zagrozenia moga wystepowac w srodowisku pracy?

Co nalezy do prac szczeg6lnie niebezpiecznych?

Jakie zagrozenia moga wystapi¢ podczas pracy w zawodzie tapicer?

Co nalezy rozumiec¢ poprzez sformutowanie ,,ocena ryzyka zawodowego” ?

4.2.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1

Scharakteryzuj przyktadowe stanowisko pracy ucznia w klasie lub na zagjeciach

praktycznych (warsztaty szkolne, zaktad rzemieslniczy) i sporzadz wykaz czynnikéw
szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych, ktore moga wystapic¢ przy pracy.

1)
2)
3)

4)

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

przeanalizowa¢ rodzaje czynnikdw szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych,

wskaza¢ czynniki, ktére wystepuja na wybranym stanowisku pracy,

sporzadzi¢ wykaz czynnikow szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych na stanowisku
pracy,

zaprezentowac wyniki swojegj pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

przepisy dotyczace wystepowania czynnikéw szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych
dla zdrowiai zycia cztowieka,

literatura z rozdziatu 6 dotyczaca czynnikow szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy.

4.2.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) okredli¢, na czym polega réznica migdzy oddziatywaniem czynnikbéw

szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych w srodowisku pracy? 0 0
2) wskaza¢ prace szczegllnie niebezpieczne? 0 0
3) okresli¢ czynniki szkodliwe i uciazliwe w migjscu pracy? 0 0
4) okresli¢, w jaki sposdb hatas wptywa na organizm ludzki? 0 0
5) przedstawi¢ zagrozenia wystepujace podczas pracy w zawodzie tapicer? 0 0
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4.3. Zasady ksztaltowania bezpiecznych 1 higienicznych
war unkow pracy

4.3.1. Material nauczania

Bezpieczenstwo pracy — to dziedzina nauk technicznych zajmujaca si¢ warunkami pracy
przy stanowiskach roboczych, ocena zagrozen oraz wypadkami przy pracy i ich analiza oraz
zapobieganiem wypadkom.

Higiena pracy — to dziedzina nauk medycznych zajmujaca Si¢ warunkami pracy przy
stanowiskach roboczych, ocena zagrozen oraz szkodliwosci i uciazliwosci procesow pracy dla
zdrowia i zapobiegajaca chorobom zawodowym i schorzeniom.

Najwazniejsze zasady ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy to:

- przystosowanie technicznych i organizacyjnych uwarunkowan pracy oraz natgzenia
czynnikow materialnych $rodowiska pracy i ryzyka zawodowego do hiologicznych
wiasciwosci cziowieka,

- wszechstronne przygotowanie pracownika do wykonywania okreslong pracy,
uwzglednigjace stan zdrowia, predyspozycje i zdolnosci,

- przystosowanie do potrzeb cziowieka réznorodnych czynnikbw warunkujacych
psychospoteczne srodowisko pracy (takich jak kultura stosunkéw miedzyludzkich,
motywacje pracy).

Dopasowywanie warunkow pracy do pracownika, w szczeg6Olnosci 0siaganiem
optymalnych relacji cztowieka z jego srodowiskiem zajmuje Si¢ ergonomia.

Zasady ergonomii zalecaja:

- pracg w pozycji neutralng — z zachowaniem fizjologicznych krzywizn kregostupa,
unikanie nadmiernych ruchdéw zgiecia i skrecenia w odcinku szyjnym kregostupa, tokcie
i barki rozluznione, nadgarstki w pozycji wyprostowanej; nalezy wybieraé te narzedzia,
ktére utatwigja utrzymanie nadgarstka w pozycji neutranej;

- prace w pozycji siedzacg wyprostowang utrzymujac konczyny gorne zgigte w stawach
tokciowych pod katem okoto 90°;

- zmnigjszanie obciazen wysitkiem fizycznym poprzez takie rozmieszczenie elementéw na
stanowisku pracy, aby wszystko byto mozliwie w zasiegu rak, to znaczy czgsto uzywane
przedmioty powinny by¢ na ,wyciagnigcie reki”, a bardzo czesto uzywane przedmioty
powinny by¢ w zasiggu przedramion;

- aby stanowisko pracy:

- niewymuszalo pracy w pozycjach niewygodnych,

- minimalizowato odlegtosci migdzy pracownikiem a przedmiotem pracy,

- gwarantowalto tatwy dostep do narzedzi,

- zapewnialo latwy dostep do czesto wykorzystywanych materiatdw, narzedzi

i elementéw sterowania,
- umozliwiato wykonywanie wigkszosci czynnosci na wysokosci stawOw tokciowych
(wyjatek — prace cigzsze),

- bylo dopasowane do indywidualnych cech antropometrycznych pracownika,

umozliwiato minimalizacje liczby ruchow palcow, nadgarstka, ramion i tutowia;

- aby podczas podnoszenia paczek, ciezszych przedmiotow nalezy zwracaé uwage na
prawidtowe utozenie kregostupa, tak aby nie powodowat jednostronnych naciskow na
dyski miedzykregowe w obszarze ledzwiowym;

- aby organizacja pracy:
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- minimalizowata zmeczenie i obciazenia statyczne,

- Sprzyjata zmianom pozycji pracy, nie utrzymywaniu jednegl pozycji przez dtugi okres
czasu,

- pozwalata na unikanie ucisku migjscowego na tkanki, poprzez stosowanie podktadek
elastycznych w migjscach narazonych na ucisk,

- Sprzyjata utrzymywaniu porzadku w migjscu pracy — przestrzen do pracy winna
umozliwia¢ utrzymanie czystosci i porzadku (fadu organizacyjnego),

- tempo pracy — cykl pracy,

- przerwy w pracy,

- rotacje pracy,

- zmianowos¢ pracy.

Wymagania higieniczno-sanitarne

Szczegbtowe wymagania higieniczno-sanitarne jakie powinien zapewni¢ pracodawca
przedstawia Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalng z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 129 poz. 844
z pbzn. zm.).

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia
higieniczno-sanitarne, ktorych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ dostosowane do liczby
zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warunkdw
w jakich ta praca jest wykonywana.

Przez pomieszczenia higieniczno-sanitarne rozumie sig szatnie, umywalnie, pomieszczenia
z natryskami, ustepy, palarnie, jadalnie z wyjatkiem stotéwek, pomieszczenia do wypoczynku,
pomieszczenia do ogrzewania Si¢ pracownikow oraz pomieszczenia do prania, odkazania,
suszeniai odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowa¢ si¢ w budynku, w Kktorym
odbywa si¢ praca, abo w budynku potaczonym z nim obudowanym przejsciem, ktore
w przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszczen pracy powinno by¢ rowniez
ogrzewane. Ponadto powinny by¢ oswietlane i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-
budowlanymi i Polskimi Normami. Wysokos¢ pomieszczen nie powinna byé mnigsza niz
2,5m. Dopuszcza sSi¢ zmnigjszenie wysokosci do 2,2 m, w przypadku usytuowania
ichw suterenie, piwnicy lub na poddaszu. Podioga oraz sciany pomieszczen higieniczno-
sanitarnych powinny by¢ tak wykonane, aby mozliwe byto tatwe utrzymanie czystosci w tych
pomieszczeniach. Sciany pomieszczenia higieniczno-sanitarnego powinny byé do wysokosci
co ngimnigg 2 m pokryte materigtami gtadkimi, nienasiakliwymi i odpornymi na dziatanie
wilgoci. W pomieszczeniach umywalni i natryskow na podiogach wykonanych z materiatow
o duzym przewodnictwie ciepta nalezy utozy¢ w migiscach mycia podktadki izolujace
(podesty). Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢ urzadzone
oddzielnie dla kobiet i mezczyzn (nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktérym zatrudnionych jest
do dziesieciu pracownikdw — pod warunkiem zapewnienia mozliwosci osobnego korzystania
przez kobiety i mezczyzn z tych pomieszczen).

Pracodawca zatrudnigjacy do dwudziestu pracownikOw powinien zapewni¢ co najmniej
ustepy i umywalki, a takze warunki do higienicznego przechowywania odziezy wiasne,
roboczej i ochronngj oraz do higienicznego spozywania positkow.

Kazdy pracownik pracujacy na danym stanowisku pracy powinien otrzymaé
od pracodawcy tzw. instrukcje stanowiskowa. Jest to instrukcja bezpieczng pracy na danym
stanowisku pracy, uwzglednigjaca specyficzne zagrozenia oraz sposoby zabezpieczania Si¢
przed nimi przez pracownika.
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Odpowiednie barwy i znaki bezpieczenstwa stosowane s3 w  celu  uniknigcia
niebezpieczenstwa oraz zapobiegania wypadkom lub utraty zdrowia. Podstawowe
oznakowania — znaki bezpieczenstwa: zakazujace (ksztalt kota i dominujacy kolor czerwony),
ostrzegajace (ksztalt trojkata i dominujacy kolor zOlty), nakazujace (ksztalt kota i dominujacy
kolor niebieski), informujace (ksztait prostokata i dominujacy kolor niebieski), informujace
0 migjscach bezpiecznych (ksztalt kwadratu lub prostokatai dominujacy kolor zielony).

Wentylacjai klimatyzacja pomieszczen pracy
Wentylacja jest zorganizowanym procesem wymiany powietrza z jednoczesnym

usuwaniem na zewnatrz substancji wydzielgjacych si¢ w pomieszczeniu.

Klimatyzacja jest procesem nadawania powietrzu w pomieszczeniu okreslonych
parametrow | wiasciwosci pozadanych ze wzgledow higienicznych i ze wzgledu na dobre
samopoczucie ludzi, lub parametrow wymaganych przez technologie produkdji.
Nawazniggszymi  parametrami  stanu  powietrza, ktére powinny by¢  utrzymane
W pomieszczeniu, Sa: temperatura, wilgotnosé, predkosé i kierunek ruchu powietrza oraz
stezenie zanieczyszczen.

Urzadzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne maja za zadanie utrzyma¢ odpowiedni stan
powietrzaw catym pomieszczeniu lub tylko w jego czgsci przez wymiang powietrza

Ustalenia dotyczace ogrzewania i wentylacji wg przepisdw sa nastepujace:

- wpomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperatur¢ odpowiednia do rodzau
wykonywang pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jg wykonania),
lecz nie nizsza niz 14°C. W pomieszczeniach biurowych oraz tam, gdzie jest wykonywana
lekka praca fizyczna temperatura nie moze by¢ nizszaniz 18°C,

- pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed niekontrolowana
emiga ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji, oraz przed naptywem
chtodnego powietrza z zewnatrz,

- W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajaca
z potrzeb uzytkowych i funkgji tych pomieszczen, bilansu cieplnego i wilgotnosci oraz
zanieczyszczen statych i gazowych,

- w pomieszczeniach pracy, w ktorych wydzielga sie substancje szkodliwe dla zdrowia,
powinna by¢ zapewniona taka wymiana powietrza, aby nie byly przekraczane wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substancji,

- W pomieszczeniach pracy, gdzie wystepuje wydzielanie Si¢ ciepta przez promieniowanie
nalezy stosowa¢ nawiewna wentylacje miejscowa,

- Urzadzenia, z ktérych moga wydzielaé sie szkodliwe substancje (gazy, pary lub pyly)
powinny by¢ zhermetyzowane lub mie¢ odciagi miejscowe,

- powietrze doprowadzone do pomieszczenia pracy z zewnatrz przy zastosowaniu
klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytdw i substancji
szkodliwych dla zdrowia, nie moze powodowac przeciagbw, wyzigbiania lub przegrzania
pomieszczenia, nie powinno by¢ skierowane bezposrednio na stanowisko pracy,

- maksymalna temperatura nawiewanego powietrza nie powinna przekraczac 70°C przy
nawiewie powietrza na wysokosci nie mnigjszg niz 3,5 m od poziomu podtogi stanowiska
pracy i 45°C —w pozostatych przypadkach.
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4.3.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.

Czym zgimuje Si¢ bezpieczenstwo pracy jako dziedzina nauk technicznych?

Czym zajmuje Si¢ higiena pracy jako dziedzina nauk medycznych?

Jakie ;3 ngjwaznigjsze zasady ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy?

Jakie warunki nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy z punktu widzenia bhp?

Jakie sa podstawowe wymagania dla pomieszczen socjalno-bytowych?

Jakie rozroznia sig pomieszczenia sanitarno-higieniczne?

Jakie sa podstawowe wymagania dla pomieszczen sanitarno-higienicznych?

Jak dziela si¢ znaki bezpieczenstwa?

Na czym polega proces wentylacji?

10. Jakie jest zadanie urzadzen klimatyzacyjnych?

11. Jaka temperaturg nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy?

12. Jakie powinno by¢ wyposazenie urzadzen, ktore wydzielaja szkodliwe gazy lub pyty?

13. Jakie wymagania powinno spetnia¢ powietrze doprowadzane do pomieszczenia pracy
z zewnatrz przy zastosowaniu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznegj?

CoNO~OWDNE

4.3.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Przeanalizuj przepisy bhp obowiazujace w Twojg szkole na zajeciach w pracowniach
przedmiotowych i w sali gimnastycznej.

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) wypisat nazwy instrukcji i regulaminéw obowiazujacych w jego szkole w zakresie bhp,

2) wypisa¢ z instrukcji i regulaminbw obowiazujacych w jego szkole punkty dotyczace
bezpieczenstwa,

3) zaprezentowac wyniki swojg pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- arkusz ¢wiczeniowy,

- instrukcje do ¢wiczen laboratoryjnych,

- regulaminy pracowni przedmiotowsj, sali gimnastycznej,

- przybory i materiaty pismiennicze,

- literatura z rozdzialu 6 dotyczaca zasad ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Cwiczenie 2
Okresl wymagania socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne jakie powinien zapewnic
pracodawca we wiasnym obiekcie. Firma zatrudnia 30 osdb, w tym 6 kobiet.
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Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) odnalez¢ akty prawne i przeanalizowat je, pod katem wymagan prawych dla pomieszczen
I urzadzen higieniczno-sanitarnych zobowiazany jest zapewnic¢ pracownikom pracodawca,
2) sporzadzi¢ wykaz niezbednych pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych,
3) dobrac ilos¢ urzadzen oraz wielkos¢ pomieszczen dostosowane do liczby zatrudnionych osob,
4) uzasadni¢ oraz zaprezentowa¢ wyniki swojegj pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- przepisy dotyczace wymagan dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych,

- materialy i przybory pismiennicze,

- literatura z rozdzialu 6 dotyczaca wymagan higieniczno-sanitarnych i bezpieczenstwa
pracy.

4.3.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) wskaza¢  nawaznigjsze  zasady — ksztaltowania  bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy? 0 0
2) okresli¢ jakie sa dziatania profilaktyczne zapobiegajace wypadkom? 0 0
3) okreslic wymagania socjano-bytowe jakie powinien  zapewnic¢

pracodawca? 0 0
4) okreslic wymagania higieniczno-sanitarne jakie powinien zapewni¢

pracodawca? 0 0
5) scharakteryzowa¢ na czym polega proces wentylacji? 0 0
6) omowic jakie sa zadania urzadzen klimatycznych? 0 0
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4.4. Bezpieczenstwo pracy podczas obstugiwania maszyn
| urzadzen technicznych

4.4.1. Material nauczania

Tapicer obstuguje nastepujace maszyny i urzadzenia: elektryczne maszyny do cigcia tkanin
i péifabrykatéw tapicerskich, maszyny do szycia, pneumatyczne, sprezynowe lub elektryczne
urzadzenia do przybijania, maszyny i urzadzenia do przygotowania luznych materiatéw
wyscidtkowych (rozkrecarki | szarparki), urzadzenia do naciagania pasdw i napinania
chodnikéw, urzadzenia do rozwijaniai pomiaru tkanin.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy powinny by¢ tak
konstruowane i budowane, aby: zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
w szczegllnosci  zabezpieczaty pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi
wstrzasami, dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym
dziataniem innych czynnikow srodowiska pracy, uwzglednialy zasady ergonomii.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne (w tym narzedzia pracy), ktére nie spelnigja wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci (ustawa z 30 sierpnia 2002 r. 0 systemie oceny zgodnosci, Dz. U. z 2004 r., nr 204,
poz. 2087).

Z dniem 01 stycznia 2003 r. w kazdym zakladzie pracy musza by¢ spetnione minimane
wymagania dotyczace bezpieczenswa i higieny pracy w zakrese uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r.
w sorawie minimalnych wymegan dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakrese
uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy, Dz. U. nr 191, poz. 1596 z p6zn. zm.).

Pod pojeciem ,oceny zgodnosci” rozumie Si¢ obowiazkowy certyfikat na znak
bezpieczenstwa lub deklaracje zgodnosci (wystawiona przez producenta).

Pod pojeciem ,,maszyny” nalezy rozumie¢ wszelkie maszyny i inne urzadzenia techniczne,
narzedzia oraz instalacje uzytkowane podczas pracy, a takze sprzet do tymczasowe pracy na
wysokosci, w szczegblnosci drabiny i rusztowania.

Minimalne wymagania, jakie musza spetnia¢ uzytkowane maszyny to w szczeg6lnosci:

a) elementy sterownicze, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo pracownikow, powinny byé¢
widoczne i mozliwe do zidentyfikowania oraz odpowiednio oznakowane;

b) uruchomienie maszyny (poza przypadkami ponownego uruchomienia lub zmian
parametréw pracy maszyny, o ile sa spowodowane prawidiowym cyklem roboczym
urzadzenia automatycznego) powinno by¢ mozliwe tylko poprzez celowe zadziatanie na
przeznaczony do tego celu ukiad sterowania;

C) maszyny powinny by¢ wyposazone w:

uktad sterowania przeznaczony do catkowitego i bezpiecznego ich zatrzymywania
(kazde stanowisko pracy wyposaza S¢ W element sterowniczy przeznaczony do
zatrzymywania catej maszyny lub niektérych jg czesci, w zaleznosci od rodzaju
zagrozenia tak, aby maszyna byta bezpieczna),

- Urzadzenie zatrzymania awaryjnego (ze wzgledu na zagrozenia, jakie stwarzaja

maszyny, w zaleznosci od czasu ich zatrzymywania),

- ¢rodki ochrony przed zagrozeniami spowodowanymi emiga lub wyrzucaniem

substancji, materiatow lub przedmiotow,

- ¢$rodki ochrony odpowiednie do wystepujacego ryzyka upadku przedmiotéw lub ich

wyrzucenia,
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- odpowiednie obudowy lub urzadzenia wyciagowe zngjdujace si¢ w poblizu zrodia
zagrozenia emigja gazu, oparow, ptynu lub pytu,

- Iatwo rozpoznawane urzadzenia stuzace do odtaczania od zrodet energii (ponowne
przytaczenie maszyny do zrédet energii nie moze stanowi¢ zagrozenia dla
pracownikow),

- znaki ostrzegawcze i oznakowania konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw.

Urzadzenia ochronne — ostony lub takie urzadzenia, ktére spetnigja jedna lub wigce)

z nizel wymienionych funkcji:

- zapobiegaja dostepowi do stref niebezpiecznych,

- powstrzymuja ruchy elementéw niebezpiecznych, zanim pracownik znajdzie si¢ w strefie
niebezpieczng,

- nie pozwalaja na wiaczenie ruchu elementéw niebezpiecznych, jesli pracownik zngjduje sie
w strefie niebezpieczng,

- zapobiegaja naruszeniu normalnych warunkOw pracy maszyn i innych urzadzen
technicznych,

- nie pozwalgja na uaktywnienie innych czynnikdw niebezpiecznych lub szkodliwych.
Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spetnia¢ nastepujace ogoélne

wymagania

- zapewnia¢ bezpieczenstwo zaréwno pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio przy
obstudze maszyny, jak i osobom znajdujacym si¢ w jg poblizu,

- dziata¢ niezawodnie, posiada¢ odpowiednia trwatos¢ i wytrzymatosc,

- funkcjonowa¢ samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujacego,

- niemoga by¢ fatwo usuwane lub odtaczane bez pomocy narzedzi,

- nie moga utrudnia¢ wykonywania operacji technologiczng ani ogranicza¢ mozliwosci
sledzenia jg przebiegu oraz nie moga powodowat zagrozen i dodatkowego obciazenia
fizycznego lub psychicznego.

Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegélnie niebezpiecznych powinny by¢ tak
skonstruowane, aby:

- zdjecie, otwarcie lub wylaczenie urzadzenia ochronnego powodowato natychmiastowe
zatrzymanie maszyny badz jg niebezpiecznych elementéw lub niemozliwe byto zdjecie
albo otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych elementéw,

- ponowne zatozenie, zamknigcie lub wiaczenie urzadzenia ochronnego nie uruchamiato
automatycznie maszyny.

Uzywanie maszyn bez wymaganego urzadzenia ochronnego lub nieodpowiednie
stosowanie takiego urzadzenia jest niedopuszczalne!

Podstawowe zasady bezpieczng pracy na wszystkich stanowiskach:

- uzytkowanie i postugiwanie si¢ zmechanizowanymi narzedziami powinno by¢ zgodne
z instrukcja producenta,

- stanowisko pracy nalezy utrzymywaé w czystosci i porzadku,

- do pracy uzywac tylko narzedzi sprawnych,

- wszystkich pracownikow nalezy wyposazy¢ w odziez i obuwie robocze,

- do wykonywania prac dopuszcza¢ pracownikdw po szkoleniach bhp, aw przypadkach
szczegOlnych — z uprawnieniami,

- prace zwiazane z podiaczeniem, konserwacja i naprawa urzadzen elektrycznych powinni
wykonywac uprawnieni pracownicy,
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- potaczenia przewoddéw elektrycznych powinny by¢é wykonane w sposdb zapewnigjacy
bezpieczenstwo obstugujacym oraz zabezpieczone przed uszkodzeniami mechanicznymi,

- nalezy zapewni¢ petna ochrong przeciwpozarowsa.

Kazde urzadzenie elektryczne powinno mie¢ numer fabryczny oraz trwale
przymocowana czytelna tabliczke znamionowa zawiergaca: nazwe producenta, typ
urzadzenia, napiccie znamionowe (V), moc (W Ilub kW), znak bezpieczenstwa
CE i podstawowe parametry techniczne np. obr/min.

Istnigje pigc¢ regut uzytkowania urzadzen elektrycznych:

1) przed kazdym uzyciem skontrolowa¢ stan obudowy, wytacznika i przewodu zasilajacego;
w razie jakiegokolwiek uszkodzenia urzadzenie nalezy odda¢ do naprawy,

2) wilaczajac i wylaczajac narzedzie z seci zawsze nalezy chwyta¢ za wtyczke, nigdy
zaprzewdd,

3) uzywat urzadzenie zgodnie z jego przeznaczeniem i parametrami,

4) chroni¢ urzadzenie przed woda i wilgocia,

5) uwazat na niebezpieczenstwo potkniecia se 0 luzno lezacy przewdd zasilgjacy
(w przypadku gdy przewdd jest dtugi, konieczne jest odpowiednie jego podwieszenie na
bezpieczna wysokos¢ lub tez zabezpieczenie przewodu lezacego na ziemi w migjscach
przejscia badz przejazdu).

Przed przystapieniem do pracy z urzadzeniem nalezy sprawdzié¢: jego stan techniczny, czy
przeglad byt przeprowadzany zgodnie z instrukcja producenta, czy fakt sprawdzenia
i konserwacji urzadzenia jest odnotowany w ksiazce przegladdw tego urzadzenia.

W przypadku wystapienia zaktocen urzadzenia elektrycznego nalezy natychmiast odtaczy¢
je od pradu i zawiadomi¢ przetozonego. Nie wolno zdgmowa¢ pokryw ochronnych ani
dopusci¢ do uzytkowania takiego urzadzenia przez osoby postronne. Uszkodzony bezpiecznik
mozna zastapi¢ tylko takim samym sprawnym bezpiecznikiem. W razie uszkodzenia innych
podzespotéw niz bezpieczniki naprawy urzadzenia moze dokonac tylko uprawniony elektryk.

Do podstawowych obowigzkow pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy przy uzytkowaniu maszyn przez pracownikow nalezy:

a) poddanie maszyn, w przypadku gdy bezpieczne ich uzytkowanie jest uzaleznione od
warunkéw, w jakich sa one instalowane:

- wstepne kontroli po ich zainstalowaniu, a przed przekazaniem do eksploatacji po raz

pierwszy,

- kontroli po zainstalowaniu na innym stanowisku pracy lub w innym miejscu;

b) poddanie maszyn narazonych na dziatanie warunkéw powodujacych pogorszenie ich stanu
technicznego, co moze spowodowa¢ powstawanie sytuacji niebezpiecznych:

- okresows kontroli, atakze badaniom,

- specjang kontroli, w przypadku mozliwosci pogorszenia bezpieczenstwa zwiazanego

z maszyna, a bedacego wynikiem: prac modyfikacyjnych, zjawisk przyrodniczych,
wydituzonego czasu postoju maszyny, niebezpiecznych uszkodzen oraz wypadkow
przy precy.

Wszystkie powyzsze kontrole powinny by¢ dokonywane przez jednostki dziatajace na
podstawie odrebnych przepisow albo osoby upowaznione przez pracodawce i posiadajace
odpowiednie kwalifikacje. Wyniki tych kontroli rejestruje sig¢ i przechowuje, do dyspozycji
zainteresowanych organdw, zwtaszcza nadzoru i kontroli warunkow pracy, przez okres 5 lat
od dnia zakonczenia tych kontroli.

Pracodawca powinien takze zapewni¢ pracownikom dostgp do informacji, w tym
pisemnych instrukgji dotyczacych uzytkowania maszyn, zawiergjacych co ngjmnig informacje
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie: warunkdéw uzytkowania maszyn,
wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych, praktyki uzytkowania
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maszyn. Pracownicy powinni by¢ informowani przez pracodawce o zagrozeniach zwiazanych

z maszynami zngjdujacymi si¢ w migjscu pracy lub jego otoczeniu oraz wszelkich zmianach

w nich wprowadzonych w takim zakrese, w jakim zmiany te moga mie¢ wplyw na

bezpieczenstwo maszyny, nawet gdy pracownicy bezposrednio nie uzytkuja tych maszyn.

Pracodawca powinien takze podejmowacé niezbedne dziatania, aby pracownicy:

- uzytkujacy maszyny odbyli odpowiednie przeszkolenie w zakresie bezpiecznego ich
uzytkowania,

- wykonujacy naprawy, modernizacje, konserwacj¢ lub obstuge maszyn odbyli
specjalistyczne przeszkolenie w tym zakresie.

Maszyny oddawane do eksploatacji powinny by¢ wyposazone w instrukcje w jezyku
polskim. Do instrukcji powinny by¢ dofaczone rysunki i schematy przeznaczone do
uruchamiania, konserwacji, kontroli, sprawdzania prawidtowosci dziatania maszyny, a takze,
jezeli mato zastosowanie, naprawy maszyny oraz wszelkie istotne zalecenia, w szczegdlnosci
odnoszace si¢ do bezpieczenstwa.

Maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢ sprawne technicznie,
czyste, zapewnia¢c bezpieczne uzytkowanie oraz stosowanie tylko w procesach i warunkach,
do ktérych sa przeznaczone. O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik
powinien niezwtocznie poinformowaé przetozonego. Maszyny, ktorych uszkodzenia
stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie zatrzymane i odiaczone od zasilania,
wycofane z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone
w sposdb uniemozliwigjacy ich uruchomienie. Wznowienie ich pracy bez usuniecia
uszkodzenia jest niedopuszczalne.

4.4.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
1. Jak powinny by¢ tak konstruowane i budowane maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz
narzedzia pracy wykorzystywane w pracy tapicera?
Na czym polega ocena zgodnosci w stosunku do wyrobu?
Jakie minimalne wymagania musza spetnia¢ uzytkowane maszyny?
Jakie funkcje, wymagania musza spetnia¢ i jak powinny by¢ konstruowane urzadzenia
ochronne?
Jaki brzmi pig¢ regut bezpiecznego uzytkowania narzedzi elektrycznych?
Kiedy trzeba sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen elektrycznych?
Jakie sa obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu maszyn przez pracownikow?
8. Jak powinien postapi¢ pracownik w przypadku stwierdzenia uszkodzenia maszyny
w czasie pracy?

Wb

No o
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4.4.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Ustal czynnosci jakie wykonasz zanim rozpoczniesz prace przy maszynie do szycia
i zelazku elektrycznym.,

Sposob wykonania ¢wiczenia:

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) przyjrzec sig jak zbudowane sa urzadzeniai maszyny,
2) sprawdzi¢ w jaki sposdb s zasilane i podtaczone do sieci,
3) zapozna¢ Sig z instrukcja obstugi,
4) napodstawie obserwacji wypisa¢ zasady prawidtowego rozpoczeciaich obstugi.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- zelazko elektryczne,

- maszynado szycia,

- schematy obstugi urzadzen i maszyn,

- ingtrukcje obstugi,

- literatura z rozdziatu 6 dotyczaca bezpieczenstwa pracy podczas obstugiwania maszyn
I urzadzen technicznych.

Cwiczenie 2
Dla jednego z urzadzen elektrycznych znadujacych si¢ w pracowni przedmiotowey

przeanalizuj | wypisz nastgpujace informacje:

1) dane ztabliczki znamionows;

2) zasady bezpiecznego uzytkowania;

3) zastosowane urzadzenia ochronne;

4) przeglady okresowe oraz dokonywanie napraw, konserwacji — skorzystaj z dokumentagji
techniczno-ruchowej (DTR) urzadzenia lub instrukcji obstugi.

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) przeanalizowa¢ DTR dotyczace urzadzenia,
2) przeandizowat instrukcje obstugi,
3) zaprezentowa¢ wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- maszyny i urzadzeniaw pracowni przedmiotows,

- ingtrukcje obstugi,

- dokumentacje techniczno-ruchowa (DTR),

- przybory i materiaty pismiennicze,

- literatura z rozdziatlu 6 dotyczaca bezpieczenstwa pracy podczas obstugiwania maszyn
I urzadzen technicznych.
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4.4.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) zastosowat zasady bezpiecznegl pracy podczas uzytkowania maszyn

I urzadzen technicznych? 0 0
2) wskaza¢ wytyczne dotyczace bezpieczenstwa pracy z maszynami

I urzadzeniami? O O
3) postugiwaé si¢ dokumentacja techniczno-ruchowa i instrukcjami obstugi? 0 0
4) identyfikowa¢ podstawowe zagrozenia podczas uzytkowania maszyn

I urzadzen technicznych? 0 0
5) stosowa¢ odpowiednie procedury w przypadku stwierdzenia uszkodzenia

maszyny w czasie pracy? 0 0
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4.5. Srodki ochrony indywidualng
4.5.1. Material nauczania

Srodki ochrony indywidualneg stosujemy w warunkach, w ktorych nie ma mozliwosci
zmnigjszenia narazenia na czynniki niebezpieczne dla zyciai zdrowia pracownikow do wartosci
akceptowalng. Pracodawca obowigzany jest dostarczyé pracownikowi nieodplatnie
srodki ochrony indywidualngj, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go
0 sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami (Kodeks pracy, art. 237).

Tabelal.  Zagrozenia, przy ktérych wymagane jest stosowanie s$rodkéw ochrony indywidualneg
[Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczngl z dnia 28 sierpnia 2003 r. w
sprawie jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalngl w prawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy]

Najczgéciej zagrozone czefci ciala ]
Glowa Kofiezyny | Kofcryny Inne
Zagrozenia gome J_Fldolne
u = ]
] = . ]
RHIEEE FRERH AR
25 z |2 |2 :
n o o
23°3 kg
1 2 31 4 5 [ & 7 B 9 10 11 12 13
Upadki # X X X X
wysokoscl
Wybuchy, X X X X | X x X X
% uderzenia,
= walrzgsy,
% Zgniecenka
Przekbucia, XX X X b4 x X
= prEccigcia, otancia
Podlizgriceia, X X
upadi
g Drgania (wibraca) X | % | X
(21 Wysoka X | X X | X | X [ x| X | X
E g Iermperitira,
- ‘E ogien
- Zirnno X Xl x|x X X
Elektrycrne X | X X X X
. | Jonizujgee X | X X X X X
A
E% Migjonizujgee X|x X X
Halas X
= Pyly, whikna X X X
=1
w E Dymy X X
§|< Magla XX X | X
R
E Zanurzenie X x| X
S|E Chiapanic, XX X | X (x| x | x| X
= pryskanie
Ciazy, pary XX X
Srkodliwe bakterie XX X X X
E Srkodliwe wirusy X X
o Greyby X X X
2
2 | Biologicie antygeny
2 | inne ni# mikroorganizmy
Pierwotniaki i ewierzeta
bezkregowe X X
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Srodki ochrony indywidualngg musza posiadaé certyfikat znaku bezpieczenstwa.
Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca srodkow ochrony indywidualng jest
obowiazany wyda¢ deklaracje zgodnosci tych wyrobdéw z wprowadzonymi normami oraz
wymaganiami okreslonymi wiasciwymi przepisami. Srodki ochrony indywidualnej stanowia
wiasnos¢ pracodawcy.

Do $rodkéw ochrony indywidualnegj zalicza Sie:

U — odziez ochronna (np. ptaszcze, kurtki, fartuchy przednie, kamizelki, bluzy, czapki, berety,
chustki),

N — ochrony konczyn dolnych (np. buty, trzewiki, getry, skarpetki),

R — ochrony konczyn gérnych (np. rekawice, ochraniacze palcow, ochraniacze dtoni),

G — ochrony gtowy (np. hetmy ochronne),

T —ochrony oczu i twarzy (np. okulary, gogle, tarcze ochronne, ostony twarzy),

S —ochrony stuchu (np. wktadki i nauszniki przeciwhatasowe, hetmy),

D — ochrony uktadu oddechowego (np. pétmaski, maski),

W — sprzgt chroniacy przed upadkiem z wysokosci (np. szelki bezpieczenstwa, linki,
amortyzatory),

C lub | — sprzet izolujacy caty organizm.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

W razie utraty lub zniszczenia srodkOw ochrony indywidualnegj oraz odziezy i obuwia
roboczego zaklad pracy jest obowiazany wydaé¢ pracownikowi niezwitocznie inne srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane na danym stanowisku. Jezeli
utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapity z winy pracownika, jest on zobowiazany
dokona¢ wptaty kwoty roéwne niezamortyzowanej czesci  wartosci - utrwalonych
lub zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Pracodawca moze ustai¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda, wlasngj odziezy i obuwia roboczego, spetnigjacych wymagania
bezpieczenstwali higieny pracy.

Niedopuszczalne jest uzywanie przez pracownikOw wiasng odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach, na ktérych sa wykonywane prace zwiazane z bezposrednia obstuga maszyn
i innych urzadzen technicznych abo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

Pracownikowi uzywajacemu wiasngj odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzglednigjacej ich aktualne ceny.

4.5.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
1. Jakie obowiazki spoczywaja na pracodawcy wzgledem pracownikOw w zakresie srodki
ochrony indywidualng i zbiorowej?
Co zalicza si¢ do srodkow ochrony indywidualnej?
Przed czym zabezpieczaja srodki ochrony indywidualnegj?
Jakie konsekwencje ponos pracownik w przypadku utraty lub zniszczenia srodkéw
ochrony indywidualnegj?

Wb
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4.5.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Dobierz srodki ochrony osobistel dla pracownika pracujacego na typowym stanowisku
pracy w zawodzie tapicer.

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) przeanalizowat przepisy dotyczace zastosowania srodkéw ochrony indywiduane dla
pracownika pracujacego na typowym stanowisku pracy w zawodzie tapicer,

2) przeandizowaé zadania zawodowe wykonywane na typowym stanowisku pracy
w zawodzie tapicer i zidentyfikowa¢ towarzyszace im zagrozenia,

3) dobrac¢ rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, pod katem zidentyfikowanych zagrozen,

4) gporzadzic wykaz $rodkow ochrony indywidualng koniecznych dla pracownika
pracujacego natypowym stanowisku pracy w zawodzie tapicer,

5) zaprezentowa¢ wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r.
w sprawie jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalngl w prawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169 z 2003 r. poz. 1650
z pbzn. zm.),

- kategorie srodkow ochrony indywidualnej,

- literatura z rozdziatu 6 dotyczaca srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorows.

Cwiczenie 2

Zapozng Sie¢ z tekstem materialu nauczania przedstawionym w danym rozdziale oraz
obowiazujacymi  przepisami  prawnymi dotyczacymi  stosowania $srodkéw  ochrony
indywidualng i te podstawie wymien oraz uzasadnij jakie obowiazki spoczywaja
na pracodawcy w zakresie zapewnienia srodkdw ochrony indywidualne.

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) przeanalizowaé materiat nauczania pod katem obowiazkéw pracodawcy w zakresie
zapewnienia srodkoéw ochrony indywidualnej,

2) przeandizowac przepisy dotyczace zastosowania srodkow ochrony indywidualne,

3) sporzadzi¢ wnioski z przeprowadzonych analiz,

4) zaprezentowa¢ wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r.
w sprawie jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalngl w prawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

- literatura z rozdziatu 6 dotyczaca srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowsy.
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4.5.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) uzasadni¢ celowos¢ stosowania srodkéw ochrony indywidualnel w pracy

w zawodzie tapicer? 0 0
2) rozrézniat poszczegolne rodzaje srodkéw ochrony indywidualnegj? 0 0
3) dobra¢ i zastosowat odziez ochronna oraz srodki ochrony osobiste)

w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac? 0 0
4) okreslic obowiazki jakie spoczywaja na pracodawcy i pracowniku

w zakresie srodkow ochrony indywidualnej? 0 0
5) oceni¢ wptyw réznych czynnikbéw na skutecznos¢ stosowanych srodkow

ochrony indywidualnej? 0 0
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4.6. Wypadki i choroby zawodowe oraz procedury udzielania
pierwszel pomocy

4.6.1. Material nauczania

Pracodawca jest obowiazany stosowa¢ wiasciwe srodki zapobiegajace wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym.

Dziatania profilaktyczne zapobiegajace wypadkom obgmuja:

- wprowadzanie rozwiazan technologicznych i konstrukcyjnych, ktére eliminuja zrodia
zagrozen urazowych (przez wdrazanie bezpieczng techniki lub stosowanie réznorodnych
srodkdw techniki bezpieczenstwa pracy),

- stosowanie organizacji pracy, ktéra powoduje usuniccie zatrudnionych ze strefy
bezposrednich zagrozen,

- stosowanie bezpiecznych metod pracy i stwarzanie warunkéw do bezpiecznej pracy,

- dobieranie pracownikbw do wymagan dang pracy pod wzgledem kwalifikacji
zawodowych, sprawnosci psychoruchowych i zdrowotnych,

- stwarzanie pozytywne motywacji bezpiecznego zachowaniai dziatania.

Za wypadek przy pracy, zgodnie z ustawa O ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.), uwaza
Si¢ nagte zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub smier¢, ktore
nastapito w zwiazku z praca:

— podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych,

— podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ — w zakresie uprawnien do $wiadczen —
wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— W czasie podrézy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

— podczas szkoleniaw zakresie powszechnej samoobrony,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialgjace u pracodawcy organizacje
Zwigzkowe.

Definicja wypadku w drodze do pracy lub z pracy zngduje sie w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
22004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.). Jest to nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewngtrzna, Ktore nastapito w drodze do lub z migjsca wykonywania zatrudnienia lub inngj
dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta ngkrotsza i nie
zostala przerwana. Jednakze uwaza Sig, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jg czas nie
przekraczat granic potrzeby, atakze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza Sig, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu, réwniez droge do migjsca lub z migjsca:

— innego zatrudnienia lub inngj dziatalnosci stanowiace tytut ubezpieczenia rentowego,

— zwyklego wykonywania funkgji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

—  zwyktego spozywania positkow,
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— odbywania nauki lub studiéw.

Ustawa definiuje takze:

— S$miertelny wypadek przy pracy — wypadek, w wyniku ktérego nastapita smieré
w okresie nieprzekraczajacym 6 miesi¢cy od dnia wypadku,

— ciezki wypadek przy pracy —wypadek, w wyniku ktérego nastapito cigzkie uszkodzenie
ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, atakze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czgsciowa
niezdolnos¢ do pracy w zawodzie abo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciala,

— zbiorowy wypadek przy pracy — wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia
ulegty co ngjmnigj dwie osoby.

Pracodawca, zgodnie z Kodeksem pracy, jest obowigzany:

— podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

—  zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

— niezwlocznie zawiadomi¢ wiasciwego inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym,
cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany
za wypadek przy pracy,

— ustalic w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku (koszty z tym zwiazane
ponos pracodawca),

— zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca obowiazany jest réwniez prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy dokonuje w kar cie wypadku:

Szczegbtowe zasady postgpowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy okresla
rozporzadzenie RM z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 115, poz. 744, z p6zn. zm.).
Zgodnie z nim, po zaistnieniu wypadku, pracodawca jest zobowiazany do zabezpieczenia
migisca wypadku, do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w sposdb
wykluczajacy:

- dopuszczenie do migjsca wypadku 0sdb niepowotanych,

- uruchamianie bez konieczngj potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére
w zwiazku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

- dokonywanie zmiany ich potozenia,

- dokonywanie zmiany potozenia innych przedmiotow, ktére: spowodowaty wypadek,
pozwalaja odtworzyc¢ jego przebieg.

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw bada zesp6t powypadkowy w skiadzie:

- przy wypadkach smiertelnych, cigzkich i zbiorowych — pracownik kierujacy komorka
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy,

- przy wypadkach pozostatych — pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
oddziatlowy (wydziatowy) spoteczny inspektor pracy.

Jezeli w zaktadzie nie dziata stuzba bhp, to w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
bierze udziat pracodawca abo pracownik tego zaktadu lub wyspecjalizowana osoba trzecia,
ktorej pracodawca zlecit wykonywanie zadan stuzby bhp. Jezeli w zakladzie nie dziata
spoteczna inspekcja pracy, to w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw bierze udziat
przedstawiciel pracownikow znajacy przepisy bhp.

Zespot powypadkowy jest obowiazany zacza¢ dziata¢ niezwlocznie po otrzymaniu
wiadomosci o wypadku.
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Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zesp6t powypadkowy sporzadza
(nie pdznigj niz w ciagu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku) protokot
powypadkowy wediug okreslonego wzoru, zgodnego =z rozporzadzeniem MGIP
zdn. 16 wrzesnia 2004 r. (Dz. U. Nr 227, p6z. 2298). Protokét powypadkowy zatwierdza
pracodawca niezwtocznie po jego sporzadzeniu, nie péznig jednak niz w ciagu 5 dni od dnia
jego sporzadzenia.

Zespét powypadkowy jest obowiazany zapozna¢é poszkodowanego pracownika z trescia
protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany pracownik ma prawo
zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen protokotu, o czym zesp6t ma obowiazek
go poinformowag.

Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwtocznie dostarcza pracownikowi,
pouczajac go 0 sposobiei trybie odwotania.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych nalezy
dorgczy¢ niezwtocznie wiasciwemu terenowo organowi Panstwowe Inspekcji Pracy (PIP).
Protokot powypadkowy wraz z zatacznikami (przestuchania poszkodowanego i swiadkéw,
pisemne opinie lekarza i innych specjalistow, szkice lub fotografie migjsca wypadku itp.)
przechowuje si¢ w aktach zaktadu pracy przez 10 lat.

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zgtosic
wiasciwemu organowi PIP i wiasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznane
choroby zawodowe albo poderzenia o taka chorobe. W razie rozpoznania u pracownika
choroby zawodowej pracodawca jest obowiazany:

- ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia
ta choroba, dziatgjac w porozumieniu z wiasciwym organem PIP,

- przystapi¢ niezwitocznie do usuniecia czynnikbw powodujacych powstanie choroby
zawodowsej i zastosowaC inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

- zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca obowiazany jest prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe
i podegjrzen o takie choroby.

Za choroby zawvodowe uwaza Si¢ jedynie choroby okreslone w wykazie choréb zawodowych,
ganowiacym zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002r. w sprawie
wykazu choréb zawodowych, szczegblowych zasad postepowania w Sprawach zglaszania
podgrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorob zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych
w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115), jezeli zostaly spowodowane dziataniem czynnikbéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych przystuguja
pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej oraz cztonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku
lub choroby. Z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych przystuguja nastepujace
Swiadczenia
— zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego,

— jednorazowe odszkodowanie:

— dlaubezpieczonego, ktory doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

— dlaczionkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty,

— zaslek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dlugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu,

— rente z tytulu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktéry stat si¢ niezdolny
do pracy,
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— rente szkoleniowa — dla pracownika, w stosunku do ktdrego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie,

— rente rodzinng — dla cztonkdw rodziny zmartego pracownika lub rencisty,

— dodatek do renty rodzinng — dla sieroty zupetnej,

— dodatek pielegnacyjny,

— pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepieh ochronnych oraz
zaopatrzeniaw przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Swiadczenia okreslone powyzej nie przystuguja pracownikowi, gdy wytaczna przyczyna
wypadku przy pracy byto udowodnione przez pracodawce naruszenie przez pracownika
przepisdw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie
lub wskutek razacego niedbalstwa (w razie wypadku smiertelnego rodzina otrzyma jednak
Swiadczenie nawet w tym przypadku). Nie przystuguja one rowniez wtedy, gdy pracownik
bedac w stanie nietrzezwosci przyczynit sig w znacznym stopniu do wypadku przy pracy.
Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, przystuguje zasitek
chorobowy i renta z tytutu niezdolnosci do pracy, zas rodzinie pracownika, ktory zmart
w wyniku takiego wypadku — renta rodzinna.

Swiadczenia z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy przystuguja od Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Udzielanie pierwsze) pomocy
W sytuacji gdy zdarzy si¢ wypadek, udzielenie pierwszej pomocy ofiarom wypadku jest

obowiazkiem kazdego znagjdujacego Si¢ na migjscu wydarzenia.

Do podstawowych zasad przy udzielaniu pierwszel pomocy przedmedycznej naleza:

- ocena sytuagji, ilosci i stanu poszkodowanych oraz ewentualne usunigcie ich z migjsca
wypadku (jezeli niebezpieczenstwo zagraza im w dalszym ciagu) lub przerwanie
szkodliwego dziatania czynnika (jezeli takie postepowanie jest mozliwe),

- obgrzenie poszkodowanych i kontrola czynnosci zyciowych: oddechu, krwawienia i stanu
przytomnosci. Gdy poszkodowany jest nieprzytomny to nalezy zapewni¢: A — droznosc
drog oddechowych, B — oddychanie, C — krazenie,

- wezwanie pomocy: 999 — Pogotowie Ratunkowe lub 112 — Ratownictwo,

- udzielenie pomocy zaleznej od objawdw do czasu przybycia pomocy kwalifikowane,

- zabezpieczenie migjsca wypadku.

Zawartos¢ przykladowe apteczki pierwszej pomocy:

- ingtrukcja udzielania pierwszel pomocy w nagtych wypadkach,
- latarka elektryczna lub jednorazowa latarka chemiczna,

- nozyczki lub néz,

- gazaopatrunkowa sterylna (kompresy gazowe) — 4 op.,

- bandaz elastyczny — 4 op.,

- chustatrojkatna— 2 szt.,

- elastyczna siatka opatrunkowa (Codofix) — 2-3 rozmiary,
- agrafki — 4 szt.,

- maseczka do zastepcze wentylacji ,,usta— usta’,

- rekawiczki gumowe — 3 pary,

- foliatermoizolacyjna srebrno-ziota (folia NRC) 1-2 szt.,
- plaster zwykly 2 rolki,

- plastry z opatrunkiem (kilka rozmiarow).
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Tamowanie krwotokéw i opatrywanie ran. Z krwawieniem mamy do czynienia przy
niewielkich uszkodzeniach naczyn krwionosnych. Krwawienie ustanie po natozeniu opatrunku
uciskowego, mocowanego przylepcem lub bandazem. Uraz moze spowodowaé uszkodzenie
tetnic lub zyt, a takze silnie ukrwionych narzadéw wewnetrznych. Przy cigezkich wypadkach
oba rodzaje krwotokow (zewnegtrzny iwewngtrzny) moga wystegpowac réwnoczesnie.
Do zatrzymania krwotoku zewngtrznego stosuje Sie¢ nastgpujace sposoby Nalezy
bezwzglednie pamigtaé o ubraniu rekawiczek:

- ucisk krwawiacego naczynia (zwykle reka),
- opatrunek z gazy, bandaza, czystgj tkaniny,
- uniesienie konczyny lub czesci ciata ku gorze.

W przypadku najmnigszego podejrzenia krwotoku wewngtrznego lub tetniczego
(po udzieleniu pierwszej pomocy) nalezy poszkodowanego przewiez¢ do szpitala

Przy krwawieniu z nosa, chorego ukiada si¢ z gtowa uniesiona, na kark ktadzie si¢ zimny
oktad i przyciska skrzydetko nosa do przegrody.

Pierwsza pomoc przy ztamaniach i zwichnieciach konczyn polega na unieruchomieniu
konczyny (dla uniknigcia dodatkowych uszkodzen tkanek i przemieszczen uszkodzonych
kosci). Uszkodzone konczyny dolne unieruchamia si¢ za pomoca szyny, deseczki, kija itp.
w taki sposob, aby jeden koniec usztywnienia zachodzit na miednicg, a drugi do pigty. Szyne
nalezy zaktada¢ bez podnoszenia nogi 1 przywiazywat opaska. Pierwsza pomoc przy
Ztamaniach konczyn gornych polega na zatozeniu na reke tubki i zawieszeniu reki na temblaku.
W przypadku ztamania kosci palcow u reki nalezy do reki przymocowaé bandazem deseczke
0 szerokosci dioni, podktadajac uprzednio wate.

Przy otwartych zlamaniach konczyn z réwnoczesnym krwawieniem w migjscu
przerwangl skory naezy zalozy¢é serylny opatrunek, a nastgpnie zabandazowal,
unieruchamigjac ztamana ko$¢ w istnigiacym potozeniu. Przy ziamaniu obojczyka nalezy
do dotu pachowego wiozy¢ zwitek gazy, reke zgieta pod katem prostym przymocowaé
do tutowia, a na uszkodzone migjsce natozy¢ zimny okitad. Przy poderzeniu ztamania
kregostupa (np. przy upadku z wysokosci) nalezy z zachowaniem szczegOlnegj ostroznosci
podsuna¢ pod poszkodowanego deske o diugosci wigkszeg niz wzrost. Przy ziamaniu zeber
pierwsza pomoc polega na mocnym obandazowaniu klatki piersiowej podczas wydechu.

Postepowanie przy udzielaniu pierwszel pomocy w przypadku oparzen zalezy od stopnia
oparzenia:

- oparzenie pierwszego stopnia (silne przekrwienie skéry) wymaga polewania strumieniem
czystel wody i zabezpieczenia wyjatowionym opatrunkiem,

- oparzenie drugiego stopnia (pojawigja Si¢ pecherze) wymaga wylacznie nalozenia
wyjatowionego opatrunku i skierowania do lekarza,

- oOparzenie trzeciego stopnia (martwica skory i ciemne zweglone strupy) wymaga
natychmiastowsej interwencji lekarza

Oparzen nie wolno dotyka¢ rekami ani smarowa¢ masciami. Nie wolno réwniez rozcina
pecherzy, usuwac z ran ciat obcych, zdziera¢ czesci ubrania przylegajacych do ran ani polewaé
Spirytusem.

Przy oparzeniach zwiazkami chemicznymi (np. kwasami, tugami, niegaszonym wapnem)
migjsca oparzone trzeba natychmiast przemywa¢ strumieniem biezace wody przez okoto
15 minut. W przypadku oparzenia oka tukiem elektrycznym nalezy natozy¢ zimny okiad
z kwasu bornego i skierowa¢ poszkodowanego do lekarza.

Udzielanie pomocy przedlekarskigg osobom porazonym pradem elektrycznym.
Uwolnienia porazonego spod dziatania pradu elektrycznego nalezy dokona¢ poprzez:

- wylaczenie napigcia wiasciwego obwodu elektrycznego,
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- odciagnigcie porazonego od urzadzen bedacych pod napigciem,
- odizolowanie porazonego, uniemozliwiajace przeptyw pradu przez jego ciato.

Bezposrednio po uwolnieniu porazonego spod napiecia nalezy udzielic mu pomocy
przediekarskigl. Nie wolno odstepowa¢ osoby poszkodowanegl oraz przerywat akgji
ratowniczegl do chwili przybycia personelu lekarskiego. Kazdy porazony pradem elektrycznym
winien by¢ zbadany przez lekarza, chociazby ogledziny zewngtrzne nie wskazywaty na taka
potrzebe. Pomoc przedlekarska powinna polega¢ na wykonaniu nastgpujacych czynnosci:

- gdy porazony krwawi — zatrzymac¢ krwawienie,

- gprawdzi¢, czy nie posiada w jamie ustne ciat obcych,

- w zaleznosci od stanu porazonego zdecydowat o zakresie i sposobie udzielania pomocy
dorazng.

W przypadku gdy porazony jest przytomny naezy rozluzni¢ ubranie w okolicy szyi,
klatki piersiowej i brzucha. Utozy¢ poszkodowanego w wygodne pozycji. Do chwili przybycia
lekarza powinien on pozostawa¢ w pozycji lezacej.

Natomiast gdy porazony jest nieprzytomny lecz oddycha — nie mozna go nawet na
bardzo krotko, pozostawaé w pozycji ,na wznak”. Nalezy utozy¢é go w tzw. pozycji bocznej
ustalongj. Porazonego nalezy stale obserwowac¢ (oddech moze si¢ zatrzymac). Jezeli przybycie
lekarza przediuza si¢, poszkodowanego nalezy po uptywie ok. 2 godz. obréci¢ nadrugi bok.

Porazony nieprzytomny nie oddycha, nie ma oznak krazenia — natychmiast
zastosowat reanimacje oddychania i krazenia. Ratujacy powinien swoim oddechem
doprowadzi¢ tlen do piluc poszkodowanego, a przez uciskanie serca — krew ztlenem
do mdzgu. Kolejne etapy:

1. Utlozenie porazonego nawznak.
2. Zapewnienie droznosci drog oddechowych.
3. Wykonanie sztucznego oddychania metoda UstaUsta, Iub UstaUsta/nos

z czestotliwoscia 10-12 na minute; uzycie w tym celu srodkdw ochrony osobiste.

4. Wykonanie zewnetrznego uciskania mostka w jego dolngj czesci w tempie 100 na minute
na gtebokos¢ 3,5-5 cm (u osoby doroste).

Zabiegi wymienione powyzej nazywa Sie podstawowym podtrzymywaniem zycia (PPZ)
i wykonuje je jeden ratownik; najpierw 2 wdechy, potem 15 ucisnig¢ mostka

Zatrucia gazami — gazy i pary moga by¢ wchianiane przez drogi oddechowe, przewdd
pokarmowy i skére. Jezeli zatrucie nastapito wskutek wchtonigcia szkodliwych gazéw i par
przez drogi oddechowe, nalezy wynies¢ poszkodowanego na swieze powietrze, rozluznic
ubranie i przykry¢ kocem, zapewnigjac spokdj i bezruch. Przy zatruciach przez przewod
pokarmowy (przez wypicie trucizny, jedzenie niemytymi r¢kami itp.) podstawowym zabiegiem
jest wywotanie wymiotow i podawanie odtrutek ogdlnych tj. letnigf wody, wegla aktywnego
lub mleka. Mleka nie nalezy podawac przy zatruciach srodkami rozpuszczalnymi w ttuszczach.
W przypadku wchtonigcia trucizny przez skore nalezy:

- zdja¢ z poszkodowanego skazona odziez (ostroznie, ngjlepigj przez rozcigcie),

- skazong powierzchnie obmy¢ biezaca woda bez mydta (bez uzywania recznikdw, gabek,
szmatek, itp.),

- skazone czgsci ciata przykryc jatowa gaza.
Przy udzielaniu pierwszej pomocy podczas padaczki nalezy:

- zachowat spokdj, wigkszos¢ napaddw mija samoistnie po 2—3 minutach,

- zabezpieczy¢ chorego przed dodatkowymi urazami, odsuna¢ ruchome przedmioty

Z otoczenia,

- niewklada¢ niczego do ust, nie podawa¢ nic do picia,
- w razie wymiotéw odchyli¢ gtowe na bok, gdy atak trwa diuzej wezwa¢ pomoc.
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Podczas udaru cieplnego poszkodowanego nalezy wynies¢ z pomieszczenia, rozebrac, na
gloweg potozy¢ zimny kompres, cate ciato obmywa¢ chiodna woda. Podobnie naezy
postepowac w przypadku udaru stonecznego, ewentualnie podajac do picia chtodne napoje.

Omdlenie jest nagla i krotkotrwata utrata przytomnosci spowodowana strachem,
dusznym klimatem w pomieszczeniu, gwaltownymi zmianami cisnienia itp. Pierwsza pomoc
przy omdleniach polega na wygodnym utozeniu zemdlonego (z gtowa nisko), rozluznieniu
czesci ubrania, skropieniu twarzy zimna woda i zapewnieniu doplywu swiezego powietrza
Zemdlonemu nie nalezy podawaé ptynéw do picia.

4.6.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,,wypadek przy pracy”?

Jakie sa obowiazki pracodawcy podczas zaistnienia wypadku przy pracy?

Jakie sa zasady postgpowaniaw razie zaistnienia wypadku przy pracy?

Kto wchodzi w sktad zespotu powypadkowego?

Czym jest protokot powypadkowy?

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,,wypadek w drodze do pracy”?

Jakie nalezy podja¢ kroki w momencie rozpoznania choroby zawodowej?

Na jakie swiadczenia moze liczy¢ osoba, ktora ulegta wypadkowi przy lub w drodze

do pracy abo zapadta na chorobe zawodowa?

Jakie sa podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznegl ofiarom

wypadku?

10. Jaki jest numer telefonu pogotowia ratunkowego i zespotu ratownictwa?

11. Naczym polega pierwsza pomoc przy ztamaniu konczyn?

12. Jakie powinno by¢ postgpowanie przy udzielaniu pierwszej pomocy w przypadku
oparzenia?

13. Naczym polega pomoc przedmedyczna osobom porazonym pradem elektrycznym?

14. Jak postepujemy przy zatruciu gazami?

15. Jakie podegjmiesz dziatanie podczas napadu padaczki, udaru cieplnego, omdlenia?

N~ E

©

4.6.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Zainscenizu zaistnienie wypadku przy pracy oraz przeprowadz zgodnie z obowiazujacym
prawem postepowanie powypadkowe.

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) przystapi¢ do jednego z 6 — cio osobowych zespoty,

2) wybra¢ lidera zespotu, ktory wylosuje dla zespotu zadanie dotyczace przeprowadzenia
postepowania powypadkowego w efekcie ktorego zaistniat: smiertelny wypadek przy
pracy, cigzki wypadek przy pracy, zbiorowy wypadek przy pracy,

3) dokona¢ podziatu rél wewnatrz zespotu, w tym uwzglednigjac role: poszkodowanego lub
poszkodowanych, 2 $wiadkOw, pracodawcy, kierujacego w firmie komorka
bezpieczenstwa i/lub spotecznego inspektora pracy,
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

odnalez¢ w Internecie i zapozna¢ Si¢ z obowiazujacymi aktami prawnymi regulujacymi
zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy (wykorzystujac do tego
strong Kancelarii Sgjm www.sgim.gov.pl),

ustali¢ rodzaj wypetniangj dokumentacji powypadkows,

wypetni¢ niezbedna dokumentacie,

zaprezentowat efekty swojg pracy naforum grupy,

wprowadzi¢ niezbedne poprawki,

mozna konsultowa¢ sig¢ z prowadzacym ¢wiczenie podczas realizacji zadania.

Wyposazenie stanowiska pracy:

stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz do urzadzenia drukujacego
(wskazane 1 stanowiska na jedna grupe),

w przypadku braku stanowisk komputerowych — wydruki obowiazujacych aktow
prawnych (1 zestaw na kazda grupg).

Cwiczenie 2

Weditug podanego scenariusza przedstaw razem z kolega scenke udzielania pierwsze)

pomocy osobie porazong pradem elektrycznym zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

| etap — przygotowanie inscenizacji

Uporzadkuj (przez wpisanie do kwadratéw cyfry od 1 do 9) informacje podane

w ponizszych punktach tak, by ich kolgnos¢ byla zgodna z obowiazujacymi zasadami
udzielania pierwszej pomocy osobie porazong pradem w sytuacji, gdy porazony jest
nieprzytomny, nie oddycha, nie ma oznak krazenia

odizolowanie porazonego uniemozliwigjace przeptyw pradu przez jego ciato,

sprawdzenie, czy porazony nie posiadaw jamie ustne ciat obcych,

wylaczenie napigcia wiasciwego obwodu elektrycznego,

gdy porazony krwawi — zatrzymanie krwawienia,

odciagnigcie porazonego od urzadzen bedacych pod napicciem,

wykonanie na fantomie sztucznego oddychania metoda ,usta-usta’ lub , usta-usta/nos’
z czestotliwoscia 10-12 na minute, uzycie w tym celu srodkéw ochrony osobiste),
utozenie porazonego nawznak,

zapewnienie droznosci drog oddechowych,

wykonanie zewngetrznego uciskania mostka w jego dolngj czesci, w tempie 100 na minute
na gtebokos¢ 3,5-5 cm (u osoby dorostg).

Il etap — inscenizacja zgodnie z ustalonymi punktami

1)

2)

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

przygotowaé inscenizacje wediug scenariusza ustalonego w | etapie wykonywania
¢wiczenia,

wykonac¢ inscenizacjg.

Wyposazenie stanowiska pracy:

scenariusz inscenizacji,

wytyczne udzielania pierwszej pomocy osobie porazone pradem,
fantom,
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- literatura z rozdzialu 6 dotyczaca zasad ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy oraz udzielania pierwszej pomocy.

4.6.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) rozrézni¢ pojeciac wypadek przy pracy, wypadek w drodze do pracy,

choroba zawodowa? 0 0
2) wymieni¢ i scharakteryzowa¢ obowiazki pracodawcy w razie zaistnienia

wypadku przy pracy? 0 0
3) okresli¢ zasady postgpowania w razie zaistnienia wypadku przy/lub

w drodze do pracy? 0 0
4) wymieni¢ i scharakteryzowa¢ s$wiadczenia, jakie przystuguja z tytutu

wypadku przy pracy? 0 0
5) wymieni¢ i scharakteryzowa¢ s$wiadczenia, jakie przystuguja z tytutu

choréb zawodowych? 0 0
6) wskazat¢ ogolne zasady udzielania pierwszegl pomocy w warunkach

zagrozenia zdrowiai zycia? 0 0
7) udzieli¢ pierwszej pomocy w przypadku porazenia pradem osobie, ktéra

jest nieprzytomna, nie oddychai nie ma oznak krazenia? 0 0
8) wykonywaé sztuczne oddychanie z zastosowaniem fantomu, zgodnie

Z obowiazujacymi zasadami? 0 0
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4.7. Zagrozenia pozarowe i zasady ochrony przeciwpozar owe

oraz ochrony srodowiska naturalnego

4.7.1. Material nauczania

Zagrozeniem pozarowym nazywa si¢ wszystkie czynniki i okolicznosci, ktére stwarzaja

sprzyjajace warunki do powstania pozaru i jego rozprzestrzeniania sig, a takze tworzenia si¢
gazéw i dymow trujacych, zagrazajacych zyciu ludzi i zwierzat.

Proces palenia moze powsta¢ tylko wtedy, kiedy wystapia réwnoczesnie trzy czynniki:

materiat palny, tlen oraz zrGdto ciepta.

Pozar powstaje wowczas, gdy temperatura zrodta ciepta przekracza temperature zapalenia

Si¢ materiatu palnego, a ciepto to oddziatuje bezposrednio na materiat palny.

Naj czescigl spotykanymi przyczynami pozaru sa:

zly stan urzadzen elektrycznych, ogrzewczych i mechanicznych oraz nieprawidtowe ich
uzywanie,

wady procesu technologicznego (np. stosowanie technologii wymagajace wysokie)
temperatury, takich jak spawanie),

brak porzadku i czystosci,

nieostroznos¢ 0sob,

samozapalenie,

podpalenie umysine.

Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu

ochrone zycia, zdrowia i mienia lub srodowiska przed pozarem.

Obowigzek ochrony przeciwpozarowej zaktadu pracy spoczywa na pracodawcy,

ktory w zwiazku z tym powinien:

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzegac  przeciwpozarowych — wymagan  budowlanych,  instalacyjnych

i technologicznych;

zapewnic¢ sity i srodki potrzebne do gaszenia pozaru w razie jego wybuchu poprzez:

a) odpowiednie przeszkolenie personelu w zakresie ochrony przeciwpozarowe,

b) wyposazenie pomieszczen, obiektow i sasiadujacego z nimi terenu w wymagany
przepisami sprzgt ratowniczy i srodki gasnicze,

c) wyposazenie zaktadu w odpowiedni system alarmowy;

opracowa¢ warunki bezpiecznegj ewakuacji podczas pozaru przez odpowiednie

wytyczenie i utrzymywanie drog ewakuacyjnych oraz ich czytelne oznakowanie.

Do obowigzkow pracownikéw nalezy:

udziat w szkoleniach przeciwpozarowych,

zngjomos¢ rozmieszczenia i Sposobu uzytkowania zaktadowego sprzetu ratowniczego
i srodkéw gasniczych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego podczas eksploatacii
urzadzen technologicznych i socjalnych,

czynny udziat w akcjach gasniczych, ewakuacyjnych i ratowniczych w przypadku
powstania pozaru,

powiadamianie przetozonych o wszelkich zauwazonych zagrozeniach pozarowych.
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b)

Srodki ochrony przeciwpozar owej :

obrona bierna (profilaktyka):

- przestrzeganie zakazu uzywania otwartego ognia i palenia tytoniu w pomieszczeniach
zagrozonych,

- utrzymywanie instalagji i urzadzen elektrycznych w nalezytym stanie,

- przechowywanie materialdw tatwopalnych i wybuchowych w odpowiednich
warunkach,

- zapewnienie ochrony odgromowej (uziomy),

- przeszkolenie pracownikow,

- opracowanie instrukcji ochrony przeciwpozarowel | zapoznanie z nimi
zainteresowanych 0sob,

- wyposazenie obiektéw na placu budowy w sprzet gasniczy;

obrona czynna (stosowana w przypadku bezposredniego zagrozenia):

- wykorzystanie urzadzen i srodkéw gasniczych,

- skuteczne aarmowanie ludzi i zapewnienie dost¢pu do instalacji alarmowych
i telefonu,

- ewakuacjaludzi w razie pozaru,

- dojazd wozbéw strazackich i dostep do hydrantow.

Przy zwalczaniu pozaru nalezy:

nacisna¢ reczny sygnalizator pozaru,

zadlarmowa¢ straz pozarna, telefon 998,

powiadomi¢ uzytkownika o pozarze,

w miar¢ mozliwosci odtaczy¢ palace Si¢ urzadzenia— wylaczy¢ napigcie,

UWAGA! Urzadzenia wysokiego napigcia moga odiacza¢ tylko osoby upowaznione

zamkna¢ klapy przeciwpozarowe instalacji wentylacyjne,

w miar¢ mozliwosci chroni¢ przed srodkami gasniczymi te czesci urzadzenia, ktérych nie

objat pozar,

W czasie rozpoznawania sytuacji przed dziataniami ratowniczo-gasniczymi podczas pozaru

urzadzen elektrycznych nalezy zachowa¢ minimalne odstepy od czgsci ptonace:

— 5 m-—przy niskim napigciu,

— 10 m - przy wysokim napigciu.

Podczas gaszenia pozaru sprzgtem podrecznym nalezy:

uwzglednic jego przeznaczenie,

zachowa¢ minimalny odstgp 1 m od ptonacych migjsc, jezeli uzywa sSi¢ srodkow

gasniczych zawierajacych dwutlenek wegla, a napiccie nie przekracza 1000 V.

Zasady postepowania podczas pozar u:

nalezy zachowa¢ spokdj,

natychmiast zgtosi¢ pozar, podajac doktadne dane o migjiscu i rozmiarach pozaru,

ostrzec innych pracownikéw przed pozarem,

wylaczy¢ urzadzenia wentylacyjne, transportowe i grzewcze, odcia¢ doptyw przewodow

rurowych, zamkna¢ gtéwny doptyw gazu, w razie potrzeby wylaczy¢ spod napiccia

urzadzenia elektryczne,

natychmiast opusci¢ obszary zagrozone klatkami schodowymi lub oznakowanymi drogami

ewakuacyjnymi i pozarowymi,

nie nalezy uzywac wind,

nalezy porusza¢ si¢ w pozycji jak ngjblize podtogi,

dziata¢ zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa,

,Projekt wspoétfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

44



- ratowanie zycialudzi ma pierwszenstwo przed gaszeniem pozaru,

- nie narazajac wiasnego bezpieczenstwa, uczestniczy¢ w dziataniach ratowniczo-gasniczych
az do czasu przybycia strazy pozarne,

- 0soby palace si¢ nalezy okryc¢ i zawina¢ w koce gasnicze, ptaszcze, a w razie koniecznosci
gaszenia ognia— obraca¢ osobe poszkodowana,

- nigdy nie wolno gasi¢ ptonacego ttuszczu woda,

-z chwilag przybycia strazy pozarngj udzieli¢ dowddcy sekcji stosownych informagji,
przekaza¢ plan budynku, drog ewakuacyjnych i ratunkowych, a takze wiasciwe klucze.

Tabela 2. Symbole przeciwpozarowe [5, s. 1084]
Znak Opis Znak Opis

Znak ten jest stosowany
do unikniecia podawania zestawéw
indywidual nych znakow
okreslajacych sprzet pozarniczy.

| |||||_q, Znak ten jest stosowany na drzwiach
szafki hydrantows.

Stosowany do wskazania przycisku
pozarowego lub recznego
sterowania urzadzen gasniczych
(statego urzadzenia gasniczego).

Znak wskazujacy na usytuowanie
gasnicy.

‘ Znak  wskazujacy  usytuowanie
dostepnego telefonu przeznaczonego . .
dla ostrzezenia w przypadku pozaru. Sno akaritimvﬂi}\zuja\gyyﬁ?zmesprzz;

pozarniczy lub urzadzenia

sygnalizacji pozarowe dia
wskazania kierunkéw do migsca
rozmieszenia sprzetu pozarniczego

[ub urzadzenia ostrzegajacego.

Moze by¢ stosowany samodzielhie
lub tacznie ze znakiem
»uruchamianie reczne’, jesli przycisk
pozarowy uruchamia aarm
dzwickowy odbierany bezposrednio
przez osoby znajdujace Si¢ w obszarze
zagrozenia.

L]

N Ko D

Zasady postegpowania w czasie gaszenia pozar u:

- odiaczy¢ urzadzenia odbiorcze elektrycznosci, zamknaé¢ zawory gazowe, zamkna¢ okna
i drzwi, wylaczy¢ instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne,

- gasnice uruchamia¢ dopiero przy zrodle pozaru,

- ustawi¢ Sig tytlem do kierunku wiatru (w miar¢ mozliwosci),

- zachowat ostroznos¢ przy otwieraniu zamknigtych drzwi; najpierw ostroznie, tworzac
waska szczeling uchyli¢ drzwi chowajac Si¢ jednoczesnie za ich oscieznica lub wpusci¢
przez szczeling krotki strumien srodka gasniczego; nastgpnie otworzy¢ drzwi i rozpoczaé
gaszenie pozaru,

- gasnicg trzyma¢ pionowo i gasi¢ strumien skierowany od dotu do gory i od przodu do
tytu,

- w przypadku pozaru silnikéw pojazdéw mechanicznych nie wolno kierowa¢ strumienia
srodka gasniczego na zamknigta pokrywe silnika, lecz gasi¢ ogien przez otwory chtodzace
lub od spodu silnika,
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nie rozprasza¢ ptonacych nieruchomych cieczy siinym strumieniem, lecz pokrywac

ognisko pozaru gaszacym obtokiem (rozpylonym srodkiem gasniczym),

gasi¢ ogien wylacznie za pomoca przeznaczonego do tego celu podrecznego sprzetu

gasniczego, uwzglednigjac przydatnosé¢ srodkow gasniczych i warunki ich zastosowania:

- gasnice wodne stosowat wylacznie do gaszenia pozaru przy napigciu nie wigkszym
niz 1000 V zachowujac minimalny odstep 3,0 m,

- jezeli srodkiem gasniczym jest dwutlenek wegla, to minimalny odstep przy gaszeniu
pozaru instalacji elektrycznej pod napigciem nie przekraczajacym 1000 V wynosi 1 m.

Tabela 3. Symbole ewakuacyjne [5, s. 1085]

Znak Opis

S
2

Opis

Znak sosowany nad  drzwiami
skrzydtowymi, ktére sa  wyjsciami
ewakuacyjnymi (drzwi prawe).

Znak stosowany nad  drzwiami
skrzydtowymi, ktore sa wyjsciami
ewakuacyjnymi (drzwi lewe).

Znak  wskazuje kierunek  drogi
ewakuacyjng do wyjscia; moze
kierowa¢ w dét lub w gére.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjng do wyjscia; moze
kierowa¢ w lewo lub w prawo.

Znak stosowany do oznakowania wyjsé¢
uzywanych w przypadku zagrozenia.

Strzatka dtuga do samodzielnego
stosowania.

LR [T

= [ 0

Znak  wskazuje kierunek  drogi
ewakuacyjng do wyjscia; moze
kierowa¢ w lewo lub w prawo.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjng do wyjscia; moze
kierowac w lewo lub w prawo.

59,
l
_—

’ 1| | Znak wskazuje kierunek  drogi 3 Znak  wskazuje kierunek  drogi
.ﬂ' _:rrl' ewakuacyjng do wyjscia schodami I.,:I_'-l' ewakuacyjng do wyjscia schodami
w dét (nalewo).

w gore (na prawo).

Zagrozenie powstaj ace podczas pozar u:

brak tlenu,

wysoka temperatura,

gesty dym utrudnigjacy widocznose,

zrace, drazniace i trujace gazy lub pary (dwutlenek wegla, tlenek wegla, gazy nitrozowe,
amoniak, wodorotlenek, zrace lub powodujace korozje opary kwasdw, powstgjace
w czasie spalania tworzyw sztucznych).

Podrecznym sprzetem gasniczym nazywa Si¢ przenosny sprzgt gasniczy uruchamiany

recznie, stuzacy do zwalczania pozaru w zarodku. Naleza do niego gasnice — przenosna
wodna, pianowa, proszkowai sniegowa, oraz agregaty: pianowy i proszkowy.

1)

2)

Oznaczenie, rodzaje gasnic oraz ich mozliwosci wykorzystania:

»A” — gasnice pianowe, gasnice ptynowe, gasnice proszkowe ABC, wykorzystywane do
gaszenia ciat statych pochodzenia organicznego (np. drewno, papier, wegiel) nie bedacych
pod napigciem;

,B” — gasnice proszkowe ABC, gasnice proszkowe BC, gasnice $niegowe,
wykorzystywane do gaszenia cieczy palnych i substancji topiacych si¢ pod wptywem ciepta
(np. benzyna, olgje, smota);
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3) ,C" — gasnice proszkowe ABC, gasnice proszkowe BC, wykorzystywane do gaszenia
gazdéw (np. acetylen, metan, wodor, propan);

4) ,D” — gasnice proszkowe, z proszkiem gaszacym metal, wykorzystywane do gaszenia
metali lekkich (np. aluminium, sod, potas, magnez);

5) ,E” —gasnice $niegowe, gasnice proszkowe, wykorzystywane do gaszenia pozarOw grupy
ABC i pojazdéw samochodowych, lecz w obrebie urzadzen elektrycznych pod napieciem.
Zasady gaszenia ognia za pomoca podrecznego sprzetu gasniczego:

- ogien nalezy gasi¢ w kierunku wiatru (z wiatrem),

- palace sig powierzchnie nalezy gasi¢ rozpoczynajac od brzegu,

- pozary substancji kapiacych i ptynacych nalezy gasi¢ strumieniem skierowanym od dotu do
gory,

- pozary scian nalezy gasi¢ strumieniem skierowanym od dotu do géry,

- nalezy stosowac jednoczesnie wystarczajaca liczbe gasnic, nigdy jedna po drugigj,

- naezy zwréci¢ uwage ha mozliwos¢ ponownego rozpalenia si¢ ognia,

- nie wolno wiesza¢ gasnic po ich uzyciu na state migjsce. Ngjpierw nalezy ponownie
je napetnié.

Hydranty — stuza do poboru wody do celéw gasniczych. Instaluje si¢ je w migjscach
tatwo dostgpnych: w korytarzach, na klatkach schodowych, przy wyjsciu z budynku.
Najczescig sa zaslane woda o0 tak wysokim cisnieniu, aby pozar mozna bylo gasi¢
bezposrednio po podtaczeniu weza do hydrantu.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady ochrony $rodowiska jest
ustawa,,O ochronie i ksztaltowaniu srodowiska’. Przez ochrong srodowiska — rozumie sig
podjecie lub zaniechanie dziatan, umozliwigjace zachowanie lub przywracanie rownowagi
przyrodnlczej ochronata polegaw szczeg6lnosci na:

racjonalnym ksztaltowaniu srodowiska i gospodarowaniu zasobami srodowiska zgodnie

Z zasada zrOwnowazonego rozwoju,

przeciwdziataniu zanieczyszczeniom,

przywracaniu elementéw przyrodniczych do stanu wiasciwego.

Zr6dtami zanieczyszczen sa:

— procesy utleniania: bezposrednie spalanie paliw (gotowanie positkéw, ogrzewanie wody),
palenie tytoniu, procesy oddychania,
—  procesy technologiczne.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym gospodarke odpadami jest ,Ustawa
0 odpadach”.

Odpady przemystowe to uboczne produkty dziatalnosci cztowieka, powstajace naterenie
zaktadu przemystowego i niepozadane w migjscu ich powstawania. Sa szkodliwe lub uciazliwe
dla srodowiska. Zaicza si¢ do nich oleje, opakowania, zuzel i popiol, odpady mineralne,
odpady metaliczne.

Gospodarowanie odpadami to: zbieranie, transport, odzysk i unieszkodliwianie
odpadow, jak réwniez nadzér nad wyzej wymienionymi dziataniami oraz miejscami
unieszkodliwiania odpaddw.

Utylizacja — jest to przetworzenie materiatdw lub odpaddw, ktére stracity wartosé
uzytkowa.

Unieszkodliwianie — likwidacja lub ograniczenie uciazliwosci odpadow dla srodowiska
przez poddanie ich obrobce powodujace zmiang ich cech fizycznych, chemicznych
lub biologicznych.

System prawidiowego gospodarowania odpadami skltada se¢ z trzech gtéwnych
elementow: gromadzenie (w migjscu powstawania), usuwanie i unieszkodliwiane.
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Zasady prawidlowego gospodarowania odpadami. Gromadzenie to pierwsze ogniwo
systemu gospodarki odpadami. Do gromadzenia odpad6w stosuje si¢ specjalnie przystosowane
pojemniki. Pojemniki zostga oznaczone i ustawiane sa w specjanie do tego celu
przeznaczonych migjscach. Migjsca te musza zapewni¢ tatwy dostep. W przypadku segregacji
odpadéw powinny by¢ stosowane pojemniki oddzielne dla kazdego rodzaju odpadu,
uwzglednigjace specyficzne cechy odpaddw.

Czestotliwos¢ wywozu odpaddw:

- €0 2-3 dni (odpady zawierajace resztki organiczne),
- €0 2-4 tygodnie (pozostate odpady).

Recykling odpadéw — jest to systemem wielokrotnego wykorzystywania tych samych
materialdbw  w kolginych  dobrach  materialnych i uzytkowych, czyli powtdrne
zagospodarowanie raz wyprodukowanych i uzytych wyrobéw na przyktad makulatury,
opakowan szklanych lub plastikowych. Chronione sa w ten sposéb nieodnawiane lub trudno
odnawialne zrodta surowcow, a jednoczesnie ograniczana jest produkcja odpaddw, ktore
musiatyby by¢ gdzies sktadowane lub utylizowane. Posrednio srodowisko naturane jest
chronione réwniez poprzez zmnigjszenie zuzycia surowcow energetycznych, ktére musiatyby
by¢ uzyte w procesach pozyskania surowcow z natury i pozniejszego zagospodarowania ich
odpaddw.

Odczynniki  niepetnowartosciowe, odpady substancji niebezpiecznych, roztwory
zaklasyfikowane jako preparaty niebezpieczne oraz opakowania po  substancjach
niebezpiecznych stanowia odpady niebezpieczne. Odpady niebezpieczne nie moga byc
wylewane bezposrednio do kanalizacji migjskigj lub wrzucane do odpaddéw komunalnych.

Zbieranie i utylizacja odpadow niebezpiecznych powinna odbywaé sie¢ zgodnie z procedura
obowiazujaca w dang jednostce organizacyjne i moze by¢ prowadzona wytacznie przez osoby
upowaznione przez kierownika jednostki.

Tabela 4. Segregacji odpadéw — kolory pojemnikéw [http://www.ekospotkania.republika.pl/segregacja.htm,

20.07.2007]
Pojemniki zolte Pojemniki
biate
PLASTIK
SZKLO
METAL BEZBARWNE
Tu wrzucam: Tu wrzucam: Tu wrzucam bezbarwne: | Tu wrzucam kolor owe:
-  gazety —  buteki ponapojach | —  butelki szklane po | — buteki i soiki
i czasopisma, (najlepig napojach szklane po
—  katalogi zgniecione), i Zywnosci, napojach
i prospekty, —  buteki po ptynach | —  butelki po napojach i zZywnosci,
—  papier szkolny do mycia, alkoholowych. —  butelki po napojach
i biurowy, —  plastikowe alkoholowych.
—  ksiazki w migkkich zakretki,
oktadkach lub | —  plastikowe torebki,
Z usunietymi worki, reklaméwki,
twardymi —  plastikowe
oktadkami, koszyczki
—  torebki papierowe, po owocach,
—  papier pakowy, —  puszki po
—  pudetka kartonowe napojach,
i tekturowe. —  puszki po
konserwach,
—  drobny ziom
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zelazny i metale
kolorowe.

4.7.2. Pytania sprawdzajace

RHOONOOGA~AWDNE

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Jakie mozna wskaza¢ najczescigl spotykane przyczyny pozaru?

Na czym polega obrona bierna (profilaktyka) i czynna ochrony przeciwpozarowej?
Jakie czynnosci nalezy wykonywat w czasie zwalczania pozaru?

Co zaliczamy do podrgcznego sprzgtu gasniczego?

Do czego stuzy hydrant?

Co rozumiesz pod pojeciem ochrona srodowiska?

Jakie sa zasady prawidtowej gospodarki odpadami?

Co nazywamy odpadami przemystowymi?

Co powinna zawiera¢ instrukcja gospodarki odpadami?

Jakie odpady nalezy umieszcza¢ w pojemnikach do segregacji odpadéw pomalowanych na
kolor: niebieski, zotty, bialy, zielony?

4.7.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1

Opracuj szczeg6towy opis postepowania podczas gaszenia pozaru W magazynie,

w ktérym od wiaczonego urzadzenia elektrycznego zapality sie¢ materiaty tapicerskie.

1)
2)
3)
4)

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

przeanalizowa¢ szkolng instrukcje przeciwpozarowa,

przeanalizowa¢ zasady gaszenia pozaru z uzyciem roznego sprzetu,

opracowa¢ opis z ukazaniem procedury, zasad postepowaniai uzytego sprzetu,
zaprezentowa¢ wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:

szkolna instrukcja przeciwpozarowa,

ogolne przepisy ochrony przeciwpozarowe,

rézne srodki gasnicze,

literatura z rozdzialu 6 dotyczaca zagrozenia pozarowego 1 zasad ochrony
przeciwpozarowsy.

Cwiczenie 2

Opracyj instrukcje gospodarki odpadami na typowym stanowisku pracy w zawodzie

tapicer.

1)
2)

3)

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

zidentyfikowa¢ rodzaje odpaddéw powstajacych w procesach prac tapicerskich,

wyszuka¢ w regulacjach prawnych dane dotyczace metod sktadowania i utylizagji
odpaddw,

pogrupowa¢ odpady wedtug metod sktadowaniai utylizacji,
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4) opisa¢ w tabeli grupy odpadéw i metody ich sktadowaniai utylizacji,
5) scharakteryzowa¢ opracowana instrukcje,
6) zaprezentowat wykonane ¢wiczenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- przepisy i wymaganiaw zakresie gospodarki odpadami produkcyjnymi,

- materialy i przybory pismiennicze,

- literatura z rozdzialu 6 dotyczaca zasad ochrony srodowiska naturalnego na stanowisku
pracy.

4.7.4. Sprawdzian postepow

Czy potrafisz:
Tak Nie

1) podja¢ dziatania w wypadku zagrozenia pozarowego, zgodnie z

instrukcja przeciwpozarowa? 0 0
2) scharakteryzowac najczesciel spotykane przyczyny pozaru? 0 0
3) ombwi¢ obowiazki spoczywaace na pracodawcach i pracownikach

w zakresie ochrony przeciwpozarowej?
4) dobra¢ sprzet i srodki gasnicze w zaleznosci od rodzaju pozaru? 0 0
5) zastosowa¢ podreczny sprzet oraz srodki gasnicze do gaszenia pozaru,

zgodnie z przepisami ochrony przeciwpozarowej? 0 0
6) identyfikowa¢ zagrozenia powstgjace podczas pozaru? 0 0
7) identyfikowa¢ symbole przeciwpozarowe i ewakuacyjne? 0 0
8) zaalarmowa straz pozarna? 0 0
9) wyjasni¢ znaczenie ochrony srodowiska? 0 0
10) zdefiniowaé pojecie odpaddéw produkcyjnych? 0 0
11) scharakteryzowa¢ zasady gospodarki odpadami? 0 0
12) wyjasni¢ znaczenie utylizacji? 0 0
13) okresli¢c zagrozenia wynikajace z niewtasciwej gospodarki odpadami? 0 0
14) zastosowat zasady ochrony srodowiska? 0 0

,Projekt wspoétfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

50



5. SPRAWDZIAN OSIAGNIEC

INSTRUKCJA DLA UCZNIA

1.

2.
3.
4

o

~No

Przeczyta) uwaznie instrukcje.
Podpisz imieniem i nazwiskiem kartg odpowiedzi.
Zapozng] Si¢ Z zestawem zadan testowych.
Test zawiera 20 zadan. Do kazdego zadania dotaczone sa 4 mozliwosci odpowiedzi.
Tylko jedna jest prawidtowa.
Udzielg odpowiedzi na zataczonej karcie odpowiedzi, stawigjac w odpowiednig rubryce
znak X. W przypadku pomyiki nalezy bitgdna odpowiedz zaznaczy¢ kotkiem, anastgpnie
ponownie zakreslic odpowiedz prawidtowa.
Pracuj samodzielnie, bo tylko wtedy bedziesz miat satysfakcje z wykonanego zadania
Jesli udzielenie odpowiedzi bedzie Ci sprawiato trudnos¢, wtedy odtéz jego rozwiazanie
na péznigj i wré¢ do niego, gdy zostanie Ci wolny czas.
Narozwiazanie testu masz 45 minut.

Powodzenial
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ZESTAW ZADAN TESTOWYCH

1.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym, powinno
trwac

a) minimum 3 godzin.

b) minimum 8 godziny.

¢) minimum 30 godzin.

d) wg ustalen prowadzacego szkolenia.

Obowiazek zapewnienia pracownikom odpowiednich pomieszczen i urzadzen higieniczno-

sanitarnych spoczywa na

a) pracodawcy.

b) Paastwowe Inspekcji Pracy.

c) komigi odbioru placu budowy.

d) nie ma obowiazku zapewnienia pracownikom pomieszczen i urzadzen sanitarno-
higienicznych.

Uniwersalny numer telefonu komorkowego w krajach Unii Europejskig w przypadku
zgtoszenia pozaru, wypadku lub innego zagrozenia to

a 999.

b) 112

c) 997.

d) 998.

Przy pozarze w obrebie urzadzen elektrycznych pod napigciem powinna by¢ uzyta gasnica
a) dowolna

b) pianowa

Cc) plynowa.

d) sniegowa lub proszkowa.

Zuzyte baterie nalezy

a) przeznaczy¢ do recyklingu.

b) wyrzuci¢ do pojemnika koloru biatego.

c) wyrzuci¢ do pojemnika koloru zo6ttego.

d) wyrzuci¢ do ogdlnie dostepnego pojemnika na smieci.

Wentylacja jest to

a) ochtadzanie powietrza.

b) emigacieptaw drodze promieniowania

c) nadawanie powietrzu odpowiednigj temperatury i wilgotnosci.

d) wymiana powietrza z jednoczesnym usuwaniem hna zewnatrz —substancji
wydzielgjacych si¢ w pomieszczeniu.

Gasnicg z symbolem B zastosujesz do

a) gaszeniagazdw.

b) gaszenia cieczy palnych.

C) gaszeniaciat statych, np. papieru.

d) gaszenia pozaréw wystepujace w obrebie urzadzen elektrycznych pod napieciem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obowiazek informowania pracownika o sposobach postugiwania si¢ srodkami ochrony
indywidualngj spoczywa na

a) pracodawcy.

b) importerze srodkéw ochrony indywidualnej.

c) producencie srodkéw ochrony indywidualnej.

d) dystrybutorze srodkéw ochrony indywidualne.

Biologiczne czynniki niebezpieczne i szkodliwe wystepujace w srodowisku pracy to

a) zagrozeniawystepujace w srodowisku pracy.

b) czynniki szkodliwe, ktére prowadza do schorzenia.

C) czynniki zwiazane ze stanem mikroklimatu w pracy.

d) zwierzeta hodowlane, choroby wywotane przez bakterie i wirusy, choroby pasozytnicze.

Symbol E na gasnicy oznacza, ze jest ona przeznaczona do

a) gaszeniagazdw.

b) gaszenia cieczy palnych.

C) gaszeniaciat statych, np., papieru.

d) gaszenia pozaréw wystepujace w obrebie urzadzen elektrycznych pod napieciem.

Tamowanie krwotokdw i opatrywanie ran wykonuje si
a) w rekawiczkach.

b) pod biezaca woda.

C) zzastosowaniem waty i ligniny.

d) przy uzyciu opaski z kabla, sznuréwki.

Pierwsza czynnoscia przy porazeniu pradem jest

a) sprawdzenie, czy porazony krwawi.

b) odizolowanie porazonego od zrédta pradu.

C) Sprawdzenie, czy porazony nie posiadaw jamie ustnegj obcych ciat.
d) wylaczenie napigcia wiasciwego obwodu elektrycznego.

Podczas zatrucia gazem lub para, w przypadku wchtoniecia trucizny przez skére, nalezy w
pierwszel kolgjnosci

a) zalozy¢ opatrunek.

b) wywola¢ wymioty.

C) poda¢ do picialetnia wodke.

d) zdja¢ z poszkodowanego skazona odziez (najlepigl przez rozcigcie).

Srodki ochrony indywidualnej musza posiadaé przede wszystkim
a) numer inwentarzowy.

b) tabliczkg z wymiarami.

c) wywieszke z adresem producenta.

d) certyfikat ze znakiem bezpieczenstwa.

Bezposrednio na zabezpieczenie przed urazem oka wplywa
a) zasada zachowania 0stroznosci.

b) zasada przestrzegania przepisbw bhp.

C) zasada stosowaniatylko sprawnych narzedzi.

d) zasada stosowania sprzgtu ochrony indywidualne.
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16.

17.

18.

19.

20.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy

a) pracownika mtodocianego.

b) pracownice w ciazy.

c) pracownika bez odpowiednich kwalifikacji i znajomosci przepisbw bhp.

d) pracownika przenoszonego na stanowisko pracy, na ktorym wystepuja czynniki
szkodliwe.

Bierna ochrona przeciwpozarowa polega na

a) szkoleniu pracownikéw.

b) zapobieganiu powstawania pozaru.

C) Sprawdzaniu urzadzen przeciwpozarowych.

d) oznakowaniu drogi ewakuacyjnej w zaktadzie pracy.

W pojemniku ok. 250 ml. (szklanka) zostat po pracy ptynne szkodliwy srodek chemiczny

do czyszczenia mechanizmow maszyn. Plyn ten trzeba

a) wyla¢ jako niepotrzebny srodek do WC.

b) odstawi¢ w otwartym pojemniku na poike.

c) odla¢ niepotrzebny srodek do plastykowsej butelki, zakreci¢ i zostawi¢ w warsztacie.

d) odla¢ (pozostals ilos¢) do szklanego zamykanego naczynia i napisa¢ markerem, co to
za srodek.

Do czynnikéw szkodliwych i uciazliwych w srodowisku pracy zaliczamy
a) czynniki trujace.

b) utrudnienia przy pracy.

c) atmosfere w gronie pracownikdéw w srodowisku pracy.

d) czynniki biologiczne, chemiczne, fizycznei psychofizyczne.

Do typowych zagrozen wiazacych si¢ z wykonywaniem pracy w zawodzie tapicer

niezaliczsie

a) zagrozen pozarowych.

b) zagrozen spowodowanych upadkiem z duzej wysokosci.

C) zagrozen spowodowanych nadmiernym wysitkiem fizycznym.

d) zagrozen wywolujacych urazy takie jak: przecigcia, amputacje, zmiazdzenia,
sttuczenia.
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KARTA ODPOWIEDZI

M I NAZWISKO. ...eeeiivieee e ettt e e ettt e e et e e e e e et e e e e eare e e e s snre e e e e snnrneeeeennreeas

Przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozar owej oraz ochrony srodowiska

Zakresl poprawng odpowiedz.

Za(;\'afnia Odpowiedz Punkty
1 a b c d
2 a b c d
3 a b c d
4 a b c d
5 a b c d
6 a b c d
7 a b c d
8 a b c d
9 a b c d
10 a b c d
11 a b c d
12 a b c d
13 a b c d
14 a b c d
15 a b c d
16 a b c d
17 a b c d
18 a b c d
19 a b c d
20 a b c d

Razem
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